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Прилог 5.3.   Дoкaз o спрoвeдeним aктивнoстимa 

кojимa сe пoдстичe стицaњe aктивних кoмпeтeнциja 

нaстaвникa и сaрaдникa 

 
 



YHHBEP3HTET Y HOBOM CAW 
IIE,z::r;ArOlill{H <I>AKYJITET Y COMEOPY 
Epoj: 05-1-5/15-2 
,z::r;aHa: 21.1.2015. ro,rvme 

Ha ocHosy 'IJiaHa 51. eTas 1. Ta'IKa 12. CTaTyTa ITe~arolllKOr <j)aKymem y CoM6opy (6poj: 05-11-3/06 
o~ 19.10.2006 ro.zume, 05-7-2/07 o~ 27.06.2007. ro~1-1He, 05-05-2/10 o~ 24.03.2010. ro~HHe, 05-06-3/11 
o~ 20.04.2011. ro~wHe, 05-5-2112 o~ 04.04.2012. ro~1me 11 05-4-2114 o~ 12.3.2014. ro~wHe), Ha rrpe~nor 
HacTaBHO-Hay'IHor seha <l>aKymeTa yTspl}eH 21. jaHyapa 2015. ro~I1He, CaseT <f>aKymem Ha ce~H11Q11 
o~p)I<aHoj 21. jaHyapa 2015. ro~Ime, je ~oHeo 

IIPABMJIHMK 
0 CTPYqHOM OCIIOCOiiJhABAH>Y M YCABPIIIABAH>Y 3AIIOCJIEHMX 

IIE,Ll;ArOIIIKOr ct>AKYJITETA Y COMiiOPY 

(ITpeYMwheHM Tei<cT: ITpaBI1JIHI1K 6poj: 05-11-6/14 o~ 10.12.2014. ro~I1He, l13MeHe .11 ~orryHe 
ITpaBI1JIHI1I<a 6poj: 05-1-5/15 o~ 21.1.20 15. ro~HHe) 

I OIIIIITE O,Ll;PE,Ll;liE 

Ha ITe~arOlllKOM cpaKymeTy y CoM6opy 3anocneHH HMajy npaso H o6ase3y ~a ce y TOKY 
Tpajal-ba pa~Hor o~Hoca CTPYlJHO ocrroco6Jbasajy 11 ycaspwasajy. 

0BHM ITpaBHJIHHI<OM ce yTBpl)yjy ycnos11 H rrpou,Mypa 3a o~na3aK 3anocneHor Ha Hay'IHH cKyrr, 
KOHcpepeHLJ,Hjy, CeMHHap, lllKOJIOBal-be Ha OCHOBHMM, MaCTep H ~OKTOpCKI1M aKa~eMCKMM CTY~HjaMa 11 
~pyre BM~ose CTPY'IHOr ocrroco6JbaBal-ba 11 ycasplllaBal-ba. 

<f>aKyJITeT y'leCTByje y noKpHBal-by TpowKoBa cTpYlJHOr ocnoco6JbaBal-ba .11 ycasplllaBal-ba y 
CKJia~y Ca MCKa3aHHM IIOTpe6aMa, cpMHaHCMjCKMM IlJiaHOM, ITJiaHOM Ha6aBKM H o6e36el}eHHM cpe~CTBMMa 
<f>aKynTeTa 3a Hase~eHe HaMeHe. 

II HAyqHlf CKYIIOBM M KOHct>EPEHU:MJE Y 3EMJhll M MHOCTPAHCTBY 

l.JnaH 3. 

3a y'lelllne Ha Hay'IHOM CKyny, O~HOCHO KOHcpepeHQ11jM, HaCTaBHMK O~HOCHO capa~HI1K IlO~HOCH 
3axTeB Ha o6pacu,y KOjH je cacTaBHH ~eo osor ITpaBMJIHMKa. 

3axTeB 113 CTaBa 1. OBOr 'IJiaHa Ce IlO~HOCI1 npo~eKaHy 3a HayKy. 



Y3 3axTeB ce npHJimi<e: 
rrOTBp,ll,a opraHH3aTopa )J,a je pa,ll, rrpHxsaheH 3a H3Jiarm;,e; 
rro3HB opraHH3aTopa ca nporpaMoM 11 speMeHoM O,ll,p)I<asalha ci<yna; 
npOl\eHa BHCHHe TpOWKOBa rrpeB03a, CMeWTaja H HCXpaHe. 

qJiaH 4. 

3a yqerune 3aiiOCJieHOf Ha Hay'IHOM CI<yny HJIH KOH<I_>epeHI.J,HjH y 3eMJbH MOpajy 6HTH HCITylheHH 
CJie)J,enH YCJIOBH: 

)J,a je pa,ll, rrpHxBaheH 3a mJiaralhe; 
)J,a je TeMa pa,ll,a 113 Y)Ke Hay'IHe 06JiaCTH 3a KOjy HaCTaBHHK, O)J,HOCHO capa,li,HHK MMa M360p y 
3Balhe; 
)J,a cy nJiaHHpaHa M o6e36eljeHa cpe,li,CTBa 3a HaBe)J,eHy HaMeHy. 

3a yqerune 3aiiOCJieHOf Ha Hay'IHOM CKyrry HJIH KOH<I_>epeHl\HjH y MHOCTpaHCTBY MOpajy 6HTH 
HCIIyl-beHH CJie)J,ellH YCJIOBH: 

)J,a je yl.!erune Ha MeljyHapO,li,HOM Hayl.!HOM CKyny HJIH KOH<I_>epeHl\HjM y HHOCTpaHCTBY y 
<l_>yHKl\HjH OCTBapHBalha l1 yHanpeljHBalha pa3BOja <l>aKyJITeTa H ycnOCTaBJbalha 
MeljypemoHaJIHe 11 MeljyHapo)J.He capa,ll,lhe; 
)J,a 3anocJieHH HMa pa,ll, rrpHxBaheH 3a H3Jiaralhe, a yKoJIMKO HMje H3Jiaral.! )J,a je I-beroso 
npHCYCTBO Ha MeljyHapO,li,HOM Hay'-IHOM CI<yny HJIH KOH<I_>epeHl\HjH y HHOCTpaHCTBY y 
<l_>yHKl\HjH a<I_>HpMal\Hje <l>aKyJITeTa; 
)J,a HMa JI03MB )J,a rrpHCYCTByje MeljyHapO,li,HOM Hay'IHOM CKyrry HJIH KOH<I_>epeHl\HjH y 
HHOCTpaHCTBy. 

ITpo,ll,eKaH 3a HayKy )J,OCTaBJba )J,eKaHy <l>aKyJITeTa MHWJbe.lhe o 3axTeBy y KojeM HaBO)J,M: 
)J,a JIH je yqeruhe rrJiaHnpaHo y Tei<yhoj I<aJieH,ll,apcKoj ro)J,Hmr; 
)J,a JIM cy rrJiaHnpaHa 11 o6e36eljeHa cpe,li,CTBa 3a Tpmi<eHy HaMeHy; 
)J,a JIH je TeMa pa,ll,a !13 y)I<e HayiJHe o6JiaCTH 3a Kojy HacTaBHHK, O)J,HOCHO capa,li,HHK HMa 
H36op y 3Bal-be. 

0)J.JIYKY 0 yqeruny Ha Hayl.!HOM CKYIIY HJIH KOH<I_>epeHl\HjH y 3eMJbH 11 HHOCTpaHCTBy, O,li,CYCTBY 
3aJIOCJieHOf Ca IIOCJia H BHCHHH TpOWKOBa KOje CHOCH <l>aKyJITeT, )J,OHOCH )J,eKaH. 

Y CJiyqajy )J,a opraHM3aTOp HayqHe KOH<I_>epeHl\Hje HJIH CKyrra 3aXTeBa 0)1, yqeCHHKa )J,a 0 
o)J,o6paBalhy yl.!eruha Ha ci<yny )J,OCTaBH O,li,JIYKY cTpyl.!Hor opraHa <l>aKyJITeTa, 3a ,li,OHornelhe O,li,JiyKe 
Ha)J,Jie)KHo je HacTasHo-HayqHo Bene <l>ai<yJITeTa. 

<l>aKyJITeT he 3anocJieHOM 3a yqeruhe Ha Hay'IHOM cKyrry HJIH KoH<I_>epeHl\Hjn y 3eMJbH HJIH 
MHOCTpaHCTBY cy<I_>HHaHCHpaTH TpOWKOBe KOTH3al\Hje, IIYTHe TpOWKOBe, TpOWKOBe CMeWTaja H HCXpaHe 
H TpOWKOBe 3a Ha6aBKY MaTepnjaJia ca KOH<I_>epeHl\Hje (360pHHl\H M OCTaJIO) y YKYIIHOM H3HOCy )1,0 300 
espa y KaJieH,ll,apcKoj ro)J,HHM. 

Cy<I_>HHaHcHpalhe TpOWKOBa 113 rrpeTXO)J,Hor cTaBa oBor '-IJiaHa <l>aKyJITeT BpwH Ha ocHoBy 
npe,ll,pal.!yHa HJIH pal.!YHa. 



,, 

Cy<jmHaHCHpai-be TpowKosa 113 CTasa 1. osor 'WaHa He MmKe npetm 113HOC HaMeHCKH 
onpe.n:e.JbeHHx cpe.n:cTasa y <l>HHaHcl1jcKOM nrraHy 11 IIrraHy Ha6aBKI1 3a TeKyny ro.n:11Hy. 

III CEMllHAPll 

3a IIp11CYCTBOBaibe CeMHHap11Ma 3anOCJieHI1 IIO,[(HOCe III1CMeHH 3aXTeB Ha o6pac~y KOjl1 je 
CaCTaBI-!11 ,[(eO OBOr l1paBI1JIHHKa. 

3axTeB 113 CTaBa 1. OBOr t.IJiaHa Ce IIO,[(HOCI1 ,[(eKaHy <l>aKyJITeTa. 

Y3 3axTeB ce rrp11Jia)l<e: 
no311B opraHI13aTopa, 
TeMa ceMI1Hapa, 
nporpaM 11 speMe o.n:p)I<aBalha ceMI1Hapa, 
Tp011IKOBI1 KOTI13a~l1je, npo~eHa TpOIIIKOBa npeB03a, CMeUJTaja 11 HCXpaHe. 

O.n.rryKy o np11cycTBY Ha ceMI1Hapy, o.n:o6paBalhy o.n:cycTBa 3arrocrreHor 11 BI1CI1HI1 TpOIIIKOBa Koje 
CHOCI1 <l>aKyJITeT, ,[(01-!0CH ,[(eKaH <l>aKyJITeTa, 3aBI1CHO 0,[( 3Hat.Iaja TeMe. 

<l>I1HaHC11palhe, O,[(HOCHO cy<}li1HaHC11palhe TpOIIIKOBa l13 CTaBa 1. OBOr t.IJiaHa He MO)I<e rrpen11 
H3Hoc HaMeHcKn onpe.n:e.JbeHI1X cpe.n:cTaBa y <l>I1HaHcHjcKoM nrraHy 11 IIrraHy Ha6aBKI1 3a TeKyny ro.n:11Hy. 

IV PA3BOJ HACTABHO-HAYqHor IIO)l,MJIATKA 

Capa.n:HI1KY y HacTaBI1 11 aci1CTeHTy, 3anocrreHoM Ha IIe.n:aroiiiKOM <}laKymeTy y CoM6opy, Koj11 
je Ha .n:pyroM <}laKyrrTeTy yrr11caH Ha aKa.n:eMcKe CTY.ll:l1je .n:pyror HJII1 Tpener cTeneHa, <l>aKymeT MmKe 
CHOCI1TI1 ,[(0 50% TpOIIIKOBa IIIKOJiap11He 3a CBaKy npBH nyT YIII1CaHy f0,[(11HY CTY.[(Hja, IIp11jaBe 11 0.[(6paHe 
MaCTep pa.n:a, O,[(HOCHO ,[(OKTOpCKe ,[(11CepTa~l1je, y CKJia,[(y ca paCIIOJI0)l<HBI1M COIICTBeHI1M cpe,[(CTBI1Ma 
<l>aKymeTa. 

Acl1cTeHTY 3arrocrreHOM Ha IIe.n:aroiiiKOM <}laKyrrTeTy y CoM6opy, Kojn 11Ma npaso .n:a cTeKHe 
Hay4HI1 Ha311B ,[(OKTOpa HayKa o.n:6paHOM ,[(OKTOpCKe ,[(11CepTa~l1je Ha .n:pyroM <}laKyJITeTy, <l>aKyJITeT MmKe 
CHOCI1TH ,[(0 50% TpOIIIKOBe IIp11jaBe H 0.[(6paHe ,[(OKTOpCKe ,[(11CepTa~l1je, y CKJia,[(y Ca paCIIOJIO)KI1BI1M 
COIICTBeHI1M cpe,[(CTB11Ma <f>aKyJITeTa. 

Capa.[(HI1Ka y HacTaBI1 3arrocneHor Ha IIe.n:aroiiiKOM <}laKymeTy y CoM6opy, Kojw je Ha 
lle.n:aroiiiKOM <}laKymeTy y CoM6opy yrmcaH Ha aKa.n:eMcKe cTy.n:11je .n:pyror cTerreHa, <l>aKymeT Mmi<e .n:o 
nyHOr 113HOCa OCJI060,[(11TH 0,[( IIJianalha TpOIIIKOBa IIIKOJiap11He 3a CBaKy yni1CaHy f0,[(11HY CTy.n:Hja y TOKY 
pe.n:osHor Tpajalba cTy.n:11ja 11 TpowKoBa npHjase 11 o.n:6paHe MacTep pa.n:a, a y cKrra.n:y ca pacnorrmi<I1BI1M 
COIICTBeHI1M cpe,[(CTB11Ma <l>aKyJITeTa. 



AcHcTeHTa 3arrocneHor H3 fle.n3rornKOM cp3KYJJTeTy y CoM6opy, 1<0j11 je H3 fle.narorni<oM 
cpaKyJJTeTy y CoM6opy ynHC3H Ha 3Ka.neMcKe cTy.nHje Tpeher cTeneH3, <l>aKyJJTeT Mmi<e .no HYHOr H3Hoca 
ocno6o.nHTH o.n nnah3lha TpornKOB3 WKOJJ3pHHe 33 CB3KY ynHC3HY ro,UI1HY CTY.UHja y TOKY pe.nosHor 
Tp3j3lha CTY.UHja H TpowKosa npHjase H o.n6paHe .UOKTOpCKe ,UHcepTa~Hje, a y CKJJ3.UY ca pacrronmi<HBHM 
COITCTBeHHM Cpe,UCTBHMa <l>aKyJJTeTa. 

AcHcTeHTa 33rrocneHor H3 fle.narowi<oM cp3KymeTy y CoM6opy, Kojl1 je Ha fle.narowi<oM 
cpm<ymeTy y CoM6opy np11jasrro .UOI<Topci<y .nHcepTa~Hjy, <l>3I<ymeT Mmi<e ocno6o.nHTH IIJI3h3lha .no 
50% TpOWI<OB3 npHj3Be H O,U6paHe ,UOKTOpCI<e ,UHCepT3~Hje, y CI<JJa,Uy Ca p3Cll0JJQ)I<HBHM COITCTBeHI1M 
cpe,UCTBHMa <J>ai<yJJTeTa. 

O.unyKy o H3Hocy cycpHH3HCMp3lha TpornKOB3 rni<onap11He 11 .upymx TpowKosa CTY.UHj3 
HaBe,UeHI1X y 4JiaHy 10. OBOf flpaBHJJHMI<a, ,UOHOCH ,Uei<aH <J>aKyJITeT3 H3 OCHOBY IT0Tpe6a <J>aKyJITeT3 H 
IIO,UHeTOf ITHCMeHOf 33XT~Ba O,U CTp3He 3aiiOCJieHOf. 

,l ..,.~ 

CycpHH3HcHealhe Tporni<OB3 113 I.JJI3H3 10. osor I.JJJ3Ha He Mmi<e rrpehH M3Hoc HaMeHCI<H 
onpe,UeJbeHHX cpe,UCTaBa y <l>MHaHCHjCKOM ITJI3HY H fiJI3HY Ha63BKH 33 Tei<yhy fO,UHHy. 

C3 33nocneHMM H3 4J13H3 10. osor flpaBHJ1HHK3, .nei<aH he 3aKJbY4HTM yrosop KojMM he ce 
rrpe~M311p3TM npasa H o6ase3e no ocHosy cycpMHaHC11p3lh3 HJJH ocno6alj3lha o.n nnahalha rni<onapHHe Ha 
M3CTep H ,UOI<TOpCKHM 3I<a,UeMCKMM CTy,UHjaMa, O,UHOCHO cycpMH3HCHp3lha HJ111 OCJJ06alj3lha O,U IIJJah3lh3 
TpOWI<OB3 rrpHj3Be 11 O,U6p3He ,UOKTOpCKe ,U11CepTa~Hje. 

V <DHHAHCHPAihE lliKOJIOBAihA HEHACTABHOr OCOEJhA 

3arrOCJleHOM H3 pe.na HeH3CTaBHOf OC06Jb3 I<OjH HaCT3BH llii<OJlOBalhe H3 ,Upyroj BMCOI<OlliKOJlCKOj 
ycTaHOBM, <l>3KYJ1TeT MO)!<e CHOCHTI1 TpOWI<OBe lliKOJlapHHe ,UO 50% 3a CBai<y rrpBM nyT YIII1C3HY fO,UHHY 
CTY.UMj3, y CKJ13.UY C3 paCITOJJQ)I<HBHM COIICTBeHHM Cpe,UCTBI1M3 <J>aKyJJTeTa. 

3arrocneHor H3 pe.na HeHacTaBHor oco6Jb3 KojH HaCT3BH WKOJIOBalhe H3 fle.narowi<oM cpaKymeTy 
y CoM6opy, <l>3KymeT Mmr<e ocno6o.nHTM Tpowr<osa wr<on3p11He .no 50% 3a csar<y rrpBH nyT yrrMcaHy 
fO,UHHy CTY.UHj3, y CKJJa,Uy Ca paCIIOJlQ)KHBHM COIICTBeHHM cpe,UCTBMMa <J>aKyJJTeTa. 

O.unyKy o H3Hocy cycpMH3HCMp3lha TpowKOB3 rnKonapMHe H3Be,UeHMX y I.JJ13HY 12. osor 
flp3BHJJHMI<3, ,UOHOCM ,Uei<3H <J>aKyJITeTa H3 OCHOBy ITOTpe6a <J>aKyJITeTa H UO,UHeTOr II11CMeHOf 33XTeBa 
o.u cTp3He 3arrocneHor. 

Ca 3anocneHHM 113 I.JJJaHa 12. osor flp3BMJ1HHKa rrocno.nas3~ he 3aKJbY4MTH yrosop I<OjHM he ce 
rrpe~M3HpaTI1 Meljyco6H3 np3B3 11 o63Be3e no ocHosy cycpMHaHC11palha unu ocno63Qalh3 nn3halh3 
lliKOJ13pMHe. 



VI YPE1UIBAibE ME'BYCOBHI1X O,l(HOCA 3AIIOCJIEHOr 11 IIOCJIO,l(ABU:A 

llnaH 14. 

3anocnemr 113 LJJJaHa I 0. 11 12. osor IIpaBI1JJHI1Ka KOMe je <l>aKymeT cycJmHaHcHpao TpowKoBe 
llii<OJJap11He 11 ,n:pyre TpOLUKOBe CTY.D:Hja, O.JJ:HOCHO KOra je y ,n:eny 11JJM y l.(eJJOCTI1 OCJJ060.[(110 IIJJanaiha 
TPOlllKOBa wKonap11He HJJI1 ,n:pymx TpOlllKOBa cTy,n:11ja Ha <l>ar<ynTeTy, a KOMe pa,n:HI1 o,n:Hoc npecTaHe 
OTI<a30M o.n: cTpaHe 3anocneHor 11n11 OTKa30M o.n: cTpaHe nocno.n:asl.(a 36or noBpe.n:e 11n11 HeHcny!he!ha 
o6aBe3e Ha pa,n:y 11JJI1 HeTIOlllTOBa!ha pa,n:He ,[(11CQ11TIJII1He, .JJ:Y)KaH je ,n:a o6ell1Tenr <l>aKyJJTeT Ha HaLJI1H ,n:a 
<l>aKynTeTy spaTI1 H3Hoc Hase,n:eHI1X TpowKoBa cTy,n:11ja, ca 3aKOHCKOM 3aTe3HOM KaMaTOM o.n: ,n:aHa 
3aKJbYLJI1Ba!ha yrosopa .n:o ,n:aHa HcnnaTe o6ell1Tene!ha, 11 To: 

- 3anocneHI1 H3 LJJJaHa 10. yKOJII1KO MY pa,n:HM o,n:Hoc npecTaHe rrpe 11CTeKa nepwo.n:a Ha KOjM je 
3aCHOBaO pa,n:HI1 O.JJ:HOC, 

- 3anocneHI1 M3 LJJiaHa 12. yr<OJIMKO MY pa,n:HM o,n:Hoc npecTaHe npe MCTeKa TPM ro)J,MHe o.n: 
nomMCMBa!ha nocne,n:!her yroBopa o cyqmHaHc11pa!hy TpOlllKOBa cTy,n:wja. 

VII OBJII1U:11 CTPyqHor YCABPIIIABAibA 3AIIOCJIEHI1X Y OPr AHI13AU:11JH 
(J)AKYJITETA 

llnaH 15. 

<l>aKyJITeT MQ)Ke opraHM30BaTI1 KypceBe, O.JJ:HOCHO o6yKy 113 o,n:peljeHI1X 06JJaCTM y CBpXy 
CTPYLJHOr 11 ,n:pyror ycaBplllaBa!ha 3anocneHMX. 

IInaH M nporpaM r<ypca 11n11 o6yKe, rrpe,n:aBaLJe, BpeMe o,n:p)KaBa!ha, nona3HMKe Kypca M HaLJMH 
npoBepe ycBojeHMX 3Halha o,n:peljyje ,n:er<aH CBOjOM O.JJ:JIYKOM. 

06yKa, CTPYLJHO MJIM ,n:pyro ycaBpwaBa!he 3arrocneHMX MmKe 611TM 11 y OKBI1PY o,n:peljeHor 
npojeKTa <l>aKymeTa r<ojM cBojoM o.n:nyKoM o,n:o6paBa HacTaBHO-HayLJHO sene MJII1 CaBeT <l>ar<ymeTa. 

3anOCJJeHM cy .JJ:Y)!<HI1 npMCYCTBOBaTM KypceBMMa M o6yKaMa KOjM Ce opraml3yjy pa,n:11 lhMXOBOf 
CTPYLJHor 11JJM ,n:pyror ycaBplllaBa!ha, Kao lllTO cy: ocHOBHa o6yr<a 3aLUTMTe o.n: TIO)!<apa, 3aLUTMTa 
3aTIOCJieHI1X 0.[( 3JIOCTaBJbalha, 6e36e,n:HOCT M 3aLUTMTa Ha pa,n:y, 6op6a !IpOTMB KOpynQMje, jaBHOCT pa,n:a 
YCTaHOBe, 3alllTMTa no,n:aTaKa 0 JIHLJHOCTM, yHanpeljHBa!he KOMYHMKaQMje M3Meljy 3aTIOCJieHMX 11 CJII1LJHO. 

TpolllKOBM o,n:p)Kasa!ha r<ypca 11JIH o6yr<e 3a 3arrocneHe CHOCM <I>ar<ymeT. 

VIII IIPEJIA3HE 11 3ABPIIIHE O,l(PE,l(BE 

O,n:pe,n:6e LJJiaHa 10. M 12. osor IIpaBMJIHI1Ka rrpMMelhyjy ce Ha 3anocneHe 1<0j11 ocTBape npasa 
yTBpljeHa HaBe,n:eHMM LJJiaHOBHMa rroLJeB o.n: lllr<oncr<e 2014/2015. ro,n:MHe. 



Osaj ITpaBMJIHMK CTyna Ha CHary Hape.L\HOr .[(aHa O.L\ .[(aHa o6jaBJbi1BaJ-ha. 

06jaBJbHBalhe he ce H3BpWHTH .L\OCTaBJbalheM ITpaBHJIHHI<a y E116m1oTei<y <l>aKyJITeTa 11 

o6jaBJbHBalbeM Ha cajTy <l>aKynTeTa. 

,.[(aHOM cTyrralba I-Ia cHary npecTaje .[(a smKH ITpaBHJIHMK o cTpyqHoM ocrroco6JbaBalhy 11 

ycaspwasalby 3anocneHnx 6poj:05-11-3/06 O.L\ 19.10.2006, 05-07-5/07 O.L\ 27.07.2007. rO.L\HHe, 05-03-5-
6/10 0.[\ 03.02.2010. rO,L\MHC 11 05-09-8/12 0.[\ 10.10.2012. rO,L\HHC. 



/ 
UEMrOillKH <I>AKY JITET Y COMBOPY 

Ilpo,[(eKaH 3a HaYKY 

3AXTEB 3A OAJIA3AK HA HAyqHII CKYII, KOH<I>EPEHI(HJY, CEMHHAP 

IlO,I:(HOCHJUlO: 38XTeBa: HMe H 

npe3HMe 

IJO,[(aiJ.H 0 HayqHOM 

CK)'Ily,O,II;HOCHO npOrpaMJ 

( OpraHH3aTOp: MeCTO H BpeMe 

OJWIKaBa.Iba ) 

Ilo.n;au.n o pa.n;y,wm TeMH 

H3JlaraFba ( Ha3HB, TeMa, ) 

il03HB 3a yqemhe Ha HayqHOM 

CK)'IIY rum noTBp.n;a o 

npHXBaTIUD y pa.n;a 3a H3Jime 

IJJROO:eHaTpODIKOBa 

------ 20-',.' ro.n;. 

IlomHC llO,li;HOCHOO:a 3axTeBa 

MIIIDJbElhE 

IIPO,[(EKAH 3A HAYKY 



YHHBEP311TET Y HOBOM CA):(Y 
ITE):(AfOWKI1 <l>AKYJITET Y COMBOPY 
Bpoj: 05-7-5/07 

Ha ocHosy LfnaHa 53. Ta'-!Ka 12. CTaTyTa ITe~arowKor cpaKynTeTa, a Ha npe~nor HacTaBHO- Hay•mor 
seha ne~arowKor cpaKynTeTa y CoM6opy, CaseT ne~arOWKOr cjlaKynTeTa y CoM6opy Ha ce~HI11.(11 o~p)I<aHoj 
~aHa 27.06.2007. f0~11He, ~OHOCI1 

liP ABHJIHHK 0 H3MEHAMA H ,ll;OIIYHAMA 
ITPABHJIHHKA 

0 CTPYliHOM OCIIOCOJ>JbABAibY H YCABPlliABAibY 3ATIOCJIEHHX 

lJnaH l. 
flo~Hacnos ,YLfewhe Ha HayLfH11M ci<ynoBI1Ma 11 I<oHcjlepeHI.(HjaMa y 3eMJhl1" Mel-ba ce 11 rnac11 ,YLfewhe 

Ha HayLfH11M CI<YDOBI1Ma 11 I<OHcpepeHI.(I1jaMa y 3eMJhl1 11 11HOCTpaHCTBy". 
op11We Ce nO~HaCJlOB ,YLfewhe Ha HayLfHI1M CI<ynOBI1Ma 11 KOHcpepeHI.(I1jaMa y 11HOCTpaHCTBy". 

lJnaH 4. eTas I 11 3. ce 6p11wy, a eTas 2 ce Mel-ba 11 rnac11: 

,3a yqewhe 3anocneHor Ha HayLfHOM cKyny 11!111 KOHcpepeHI.(Hjl1 y 3eMJh11 Mopajy 611TI1 Hcnyi-heHI1 cne~el111 
YCJ10B11: 

~a 3anocneHI1 11Ma pa~ np11xsaheH 3a 113naral-he, 
~aje TeMa pa~a 113 Y'I<e HayLfHe o6nacTI1 3a Kojy HacTaBHI1K o~HOCHO capa~HI1K HMa 1136op y 3Bal-be." 

YnaH 3. 
lJnaH 6. ce Mel-ba 11 rnac11: 

,0~JlYKY 0 yqewhy Ha HayLfHOM CI<yny 11!111 KOHcpepeHI.(I1jl1 y 3eMJhl1 11!111 11HOCTpaHCTBy, O~CYCTBY 
3aDOCJleHOr ca DOCJla 11 BI1CI1HI1 TpOWI<OBa KOje CHOCI1 <l>ai<yJlTeT, ~OHOCI1 ~eKaH <l>aKyJlTeTa. 

<l>ai<yJlTeT he 3a yqeruhe Ha HayLfHOM CI<yny 11!111 KOHcpepeHI.(I1jl1 cycp11HaHCHpaTI1 TpOWKOBe 
I<OTI13al(l1je, nyTHe TpOWKOBe, TpOWI<OBe CMeWTaja 11 HCXpaHe 11 TpOWKOBe 3a Ha6aBI<Y MaTep11jana ca 
I<OHcpepeHI.(I1je (36opH111.(11 11 ocTano) y yKynHOM 113Hocy ~o 300 EYP-a y KaneH~apci<oj ro~HHI1. 

CycjmHaHc11pai-be Tpowi<osa 113 npeTxo~Hor cTasa osor LfJlaHa <l>ai<ynTeT he spw11TH caMo Ha ocHosy 
npe~paLfyHa 11!111 paL~yHa." 

YnaH 4. 

OrnaweHo ~aHa 27.07.2007. ro~I1He 

rwrW)n 



YHHBEP3J1TET Y HOBOM CA,[(Y 
TIE,[(AIOWKH <DAKYJITET Y COMEOPY 
Epoj: 05-03-6110 
,[(aTyM: 03.02.20 I 0. ro,n:vme 

Ha ocHosy LtJiaHa 50. cTaB 1. TaYKa 12. CTaTyTa ITe,n:arowKor c}JaKYJITeTa y CoM6opy, Ha 
npe,n:Jior HacTaBHO-HayYHOr seha <DaKyJITeTa, CaseT <DaKyJITeTa je, Ha ce,n:H11U,I1 o,n:p)I<aHoj 03. 
cjJe6pyapa 2010. ro,n:11He, ,n:oHeo 

llP ABIIJIHIIK 0 II3MEHAMA II )J;OllYHAMA 
llPABIIJIHIIKA 

0 CTPYqJIOM OCllOCOnJhABAlhY II YCABPIIIABAH>Y 3AllOCJIEHIIX 

O,n:pe,n:6e ITpaBI1JIH11Ka o CTPYYHOM ocnoco6JbaBmny 11 ycaspwasal-by 3anocJieHI1X (6poj :05-
11-3/06 O)J, 19.1 0.2006.ro,n:.) ,n:onyl-byjy ce 11 Mel-hajy npeMa cJie)J,eneM: 

4JiaH 1. 

4JiaH 10. Mel-ba ce 11 mac11: 
"Acl1cTeHT 11 capa,n:H11K y HacTaBI1, 3anocJieH Ha ITe)J,arowKOM c}JaKYJITeTy, Koj11 je yn11caH 

Ha ,[(11nJIOMCKe aKa)J,eMCKe CTy,n:11je, ,[(OKTOpCKe CTY)J,Mje, O)J,HOCI-10 nOCJie,n:MnJIOMCKe CTy,n:11je, 
OCJI06alja ce nJianal-ba ,[(0 50% TpOWKOBa ymtca 3a CBai<y rO)J,I1HY CTy,n:11ja, YKOJII1KO nOCTOjl1 
11HTepec <DaKyJITeTa 3a 1-beroso ycaspwasal-be y cTpyu,11." 

l.J.JiaH 2. 

Osaj ITpaBI1JII-111K o 113MeHaMa 11 ,n:onyHaMa ITpaBI1JIHI1Ka o o CTPYYHOM ocnoco6JbaBai-bY 11 
ycaspwasal-by 3anocJieHI1X, cTyna Ha CHary ocMor ,[(aHa O)J, ,[(aHa o6jaBJbi1Bal-ba Ha orJiacHoj Ta61111 
<D aKy JITeTa .. 
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YHHBEP3HTET Y HOBOM CAW 
ITE.[(A10lllKI1 <I>AKYJlTET Y COMEOPY 
opoj: 05-9-8/12 
.[(aTyM: 10.10.2012. fO)J.HHe 

Ha ocHoBy LIJiaHa 51. cTaB 1. TaLIKa 12. CTaTyTa ITe.D.arowKor cpaKyJITeTa y CoM6opy, Ha npe.D.nor 
HacTaBHO-HayLIHor Beha <I>aKyJITeTa yTBpl)eH 03. OKTo6pa 2012. ro)J.HHe, CaBeT ITe)J.arowKor cpaKyJITeTa 
y CoM6opy Ha Ce)J.HHLI,H O)J.p)!(aHOj 10. OKT06pa 2012. fO)J.HHe, )J.OHeO je 

llPABIIJIHIIK 0 lf3MEHAMA If ,U:OITYHAMA 
llPABIIJIHIIKA 

0 CTPYqHOM OCllOCOEJhABAH>Y If YCABPIIIABAH>Y 3AllOCJIEHIIX 

0.D.pe.D.6e ITpaBHJIHHKa o CTPYLIHOM ocnoco6JDaBalby 11 ycaBpwaBalby 3anocneHHX (6poj: 05-11-
3/06 O)J. 19.10.2006. fO)J.HHe, 6poj; 05-03-6/10 O)J. 03.02.2010. fO)J.HHe H 6poj; 05-/-5/07 O)J. 27.06.2007. 
fO)J.HHe) Melbajy Ce Ha CJie)J.ehH Ha4HH: 

l.JnaH 1. 

Y LIJiaHy 2. cTaB 1. 11 2. ce 6p11rny. 

l!naH 2. 

Y LIJiaHy 10. cTaB 1. ce Melba 11 rnac11 : 

,Capa.D.HI1KY y HaCTaBI1 11 acHcTeHTy, 3anocneHOM Ha ITe)J.arornKOM cpaKyJITeTy y CoM6opy, Koj11 
je ynHCaH Ha aKa)J.eMCKe CTYJJ.I1je )J.pyror H Tpeher CTeneHa, <l>aKyJITeT MO)!(e CHOCI1TI1 )J.O 50% TpOlllKOBa 
lllKOJiap11He 3a CBaKy npB11 nyT Ylli1CaHy fO)J.I1HY CTYJJ.I1ja, y CKJia)J.y Ca pacnOJI0)!(11BI1M COllCTBeHI1M 
cpe)J.CTBHMa. 

Acl1cTeHTY 3anocneHOM Ha ITe.D.arornKOM cpaKynTeTy y CoM6opy, KojH 11Ma npaBo .D.a cTeKHe 
Hay4HI1 Ha3HB )J.OKTOpa HayKa O)J.6paHOM )J.OKTOpCKe )J.I1CepTaLJ,I1je, <l>aKyJITeT MO)!(e CHOCI1TI1 )J.O 50% 
TpornKoBa np11jaBe 11 OJJ.6paHe JJ.OKTopcKe JJ.I1CepTaLJ,Hje, y CKJia.D.y ca pacnoJIO)!(J1BI1M concTBeHI1M 
cpe)J.CTBHMa. 

Capa.D.HHKa y HaCTaBH 3anocneHor Ha ITe.D.arornKOM cpaKymeTy y CoM6opy, KOjl1 je Ha 
ITe)J.arowKoM cpaKymeTy y CoM6opy yn11caH Ha aKa)J.eMcKe CTYJJ.I1je .D.pyror cTeneHa, <I>aKyJITeT MO)!(e 
OCJI060)J.I1TI1 nnahalba TpOWKOBa lllKOJiapHHe )J.O nyHOf 113HOCa, y CKJia)J.y Ca pacnOJI0)!(11BI1M COllCTBeHHM 
cpe)J.CTBHMa." 

Aci1CTeHTa 3anocneHor Ha ITe)J.arornKOM cpaKymeTy y CoM6opy, Kojl1 je Ha ITe.D.arornKoM 
cpaKyJITeTy y CoM6opy np11jaB11 JJ.OKTopcKy JJ.I1CepTaLJ,I1jy, <I>aKynTeT MO)!(e ocno6o)J.HTI1 nnahalba 
TpOlllKOBa np11jaBe 11 O.D.6paHe )J.OKTOpCKe )J.I1CepTaLI,I1je )J.O nyHOf 113HOCa, y CKJia)J.y Ca pacnOJIO)KI1BI1M 
COllCTBeHI1M cpe)J.CTBI1Ma." 

l.JnaH 3. 

Y LIJiaHy 11. cTaB 1. Melba ce 11 rnacH: 

,O.D.JIYKY o 113Hocy cy<jmHaHcHpalba TpornKoBa rnKonap11He 11 .D.pymx TpornKoBa CTY.D.Hja 
HaBe)J.eHHX y 4JiaHy 10, )J.OHOCH )J.eKaH <l>aKyJITeTa Ha OCHOBY llO)J.HeTOf lli1CMeHOf 3aXTeBa O)J. CTpaHe 
3anocneHor." 



llnaH 4. 

llnaH 12. ce Mel-baH rnacH: 

,3anOCJJeHOM H3 pe)J,a HeHaCTaBHOf OC06Jba KOjH HaCTaBH lllKOJIOBal-be, <!>aKyJJTeT Mmi<e CHOCHTH 
TpOlllKOBe lllKOJJapHHe )J,O nyHor H3Hoca 3a csaKy npBH nyT ynHcaHy ro)J,HHY cTy)J.Hja, y CI<JJa)J.y ca 
pacnonmi<HBHM concTBeHHM cpe)J,CTBHMa. 

3anOCJieHOr H3 pe)J,a HeHaCTaBHOr OC06Jba KOjH HaCTaBH lllKOJIOBal-be Ha Ile)J,afOlllKOM cpai<yJJTeTy 
y CoM6opy, <l>aKynTeT Mmi<e ocno6o)J,HTH TpOlllKOBa lllKOnapHHe )J,O nyHor H3Hoca 3a csaKy npBH nyT 
ynHCaHy ro)J,HHY CTY)J.Hja, y CKJJa)J,y ca pacnonmi<HBHM concTBeHHM cpe)J,CTBHMa." 

llnaH 5. 

llnaH 14. ce Mel-baH rnacH: 

,3anocneHH H3 '-IJJaHa 10. H 12. osor ITpaBHJJHHI<a, I<OMe je <l>ai<ynTeT CHOCHO TpOllli<OBe CTY)J.Hja, 
a I<OMe pa)J,HH O)J,HOC npecTaHe OTI<a30M 0)1, CTpaHe 3anOCJieHOf HJIH OTI<a30M 0)1, CTpaHe nOCJIO)J,aB~a 360r 
nospe)J,e HJJH HeHcnyl-bel-ba o6ase3e Ha pa)J.y, )J.y)!(aH je )J,a o6elllTeTH <I>ai<ynTeT Ha Ha'-IHH )J,a <I>ai<yJJTeTy 
spaTH H3HOC npHMJbeH Ha HMe TPOlllKOBa CTY)J.Hja, ca 3ai<oHci<oM 3aTe3HOM KaMaTOM O)J, npHjeMa H3Hoca 
)J,O )],aHa HcnnaTe o6elllTenel-ba, H To: 

- 3anocneHH H3 '-IJJaHa 10. yi<oJIHI<O MY pa)J,HH O)J,HOC npecTaHe npe HCTeKa nepHO)J,a Ha KOjH je 
3aCHOBaO pa)J,HH O)J,HOC, a 

- 3anocneHH H3 '-IJJaHa 12. yi<oJJHI<O MY pa)J,HH O)J,HOC npecTaHe npe HCTeKa )J,BOCTpyi<or 6poja 
ro)J,HHa 3a Koje MY je nnaheHa llli<OJJapHHa." 

llnaH 6. 

OcTane o)J,pe)J.6e ITpaBHJJHHI<a ocTajy Ha CHa3H. 
Ose H3MeHe H )J,OnyHe ITpaBHJJHHI<a cTynajy Ha cHary ocMor )],aHa O)J, )],aHa )J,OHOlllel-ba H 6Hhe 

o6jasJbeH Ha ornacHoj Ta6nH <I>aKynTeTa. 

e)J,Ce)J,HHI< CaseTa 
cpai<ymeTa y CoM6opy 
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На основу члана 64. став 11. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“, број 
76/05) и члана 73. тачка 15. Статута Универзитета у Новом Саду (Савет Универзитета у 
Новом Саду, 3. октобар 2006. године), Сенат Универзитета на седници одржаној 9. октобра 
2008. године, 4. децембра 2008. године, 28. маја 2009. године и 24. јуна 2010. године, доноси 

 
 
 

ПРАВИЛНИК 
О БЛИЖИМ УСЛОВИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА У НОВОМ САДУ 
 

- пречишћен текст – 
 

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

 
 

Члан 1. 
 

(1) Овим Правилником ближе се утврђују јединствени минимални услови за 
стицање звања наставника на Универзитету у Новом Саду (у даљем тексту: Универзитет) и 
критеријуми   за   оцену   резултата   научно-истраживачког односно   уметничког   рада 
кандидата за избор у звање наставника. 

 
Члан 2. 

 
(1) Звања наставника на Универзитету јесу: доцент, ванредни професор и редовни 

професор. 
(2) Избор у звање доцента и ванредног професора врши се на период од 5 година. 
(3) Избор у звање редовног професора врши се на неодређено време. 
(4) Након истека периода из става 2. овог члана, лице може бити поново изабрано 

(реизабрано) у исто звање или изабрано у више звање. 
(5) У току трајања периода из става 2. овог члана, лице које је поново изабрано 

(реизабрано) у звање доцента односно ванредног професора, може бити изабрано у више 
звање. 

Члан 3. 
 

(1) У звање наставника може бити изабрано лице које испуњава услове прописане 
Законом о високом образовању, Статутом Универзитета, овим Правилником и општим 
актом факултета у саставу Универзитета (у даљем тексту: факултет). 

(2) Избор у звање наставника врши Сенат Универзитета на предлог изборног већа 
или  другог надлежног стручног органа  факултета (у  даљем  тексту:  изборно  веће),  уз 
предходно мишљење надлежног стручног већа као помоћног органа Сената Универзитета 
(у даљем тексту: стручно веће). 

(3) Мишљење о испуњености услова за избор у звање наставника за 
интердисциплинарну, односно мултидисциплинарну ужу научну област или наставника 
који учествује у реализацији интердисциплинарног, односно мултидисциплинарног 
студијског програма даје једно или више стручних већа којима припада ужа научна област. 
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(4) Стицање звања и заснивање радног односа наставника врши се у складу са 
законом и Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Новом Саду (Наставно-научно веће Универзитета у Новом 
Саду, 23.01.2006. године). 

 

 
Члан 4. 

 
(1) Испуњеност услова за избор у звање наставника оцењује се на основу резултата: 

1.   научноистраживачког односно уметничког рада, 
2.   рада у настави, 
3.   рада у обезбеђивању научно-наставног, односно уметничко-наставног 

подмлатка – менторства, односно руковођења израдом завршних радова 
студената и 

4.   ангажовања у развоју наставе и развоју других делатности факултета и 
Универзитета – допринос академској и широј заједници. 

(2) Извештај о кандидатима за избор у звање наставника садржи наводе за оцену 
свих резултата рада кандидата из става 1. овог члана и има садржину приказану у форми 
обрасца који је саставни део овог Правилника. 

(3) Испуњеност услова за избор у звање наставника заснива се на оствареним и 
мерљивим резултатима целокупног рада кандидата за избор у звање. 

 
Члан 5. 

 
(1) Квантитативно исказивање резултата научноистраживачког односно 

уметничког рада кандидата за избор наставника и класификација врсте научних резултата 
врше се у складу са Правилником о поступку и начину вредновања и квантитативном 
исказивању научноистраживачких резултата истраживача који је донео Национални савет 
за научни и технолошки развој („Сл. гласник Р.С.“ број 38/08) и табелом 1,2 и 3 које су у 
прилогу овог Правилника. 

(2) Оцена резултата научноистраживачког односно уметничког рада кандидата за 
избор у звање наставника врши се у складу са Препоруком о ближим условима за избор у 
звање наставника коју је донео Национални савет за високо образовање 4. маја 2007. 
године,  критеријумима  утврђеним  овим  Правилником,  за  свако  образовно  –  научно 
односно уметничко поље. 

„(3). Полазећи од Препоруке из става 2 овог члана, оцена резултата 
научноистраживачког односно уметничког, стручног и професионалног доприноса заснива 
се нарочито на: 

− објављивљеним  књигама,   монографима,  рефератима  и   приказима   као   и 
презентацијама на научним/уметничким скуповима, 

− објављеним радовима у професионалним часописима са рецензијом, 
− раду на научним/уметничким пројектима, припремању и вођењу пројектима, 
− ангажовање у добијању пројеката и обим остварених финансијских средстава; 
− учешћу  у  раду  жирија  на  домаћим  и  страним  уметничким  изложбама, 

конкурсима, уметничким и спортским такмичењима и манифестацијама, 
− уређивању часописа и публикација, 
− обављању консултантских послова у научној области којом се бави. 

 
(4). Научноистраживачки/уметнички, стручни  и професионални допринос оцењује 

се на основу доказа које прилаже кандидат, годишњег извештаја о раду (самоеваулација) 
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наставника и еваулацији од стране декана или другог стручног органа у оквиру збирне 
самоеваулације научне продукције факултета.“ 

 
Члан 6. 

 
(1) Оцена способности за наставни рад и оцена резултата рада кандидата за избор у 

звање  наставника у  настави  као  и  ангажовање кандидата  у  развоју  наставе  и  других 
делатности факултета и Универзитета оцењују се у складу са Препоруком Националног 
савета за високо образовање из члана 5. овог Правилника. 

(2) Приликом оцене способности за наставни рад и резултата рада у настави се 
узима у обзир мишљење студената формирано на основу анкете, у складу са посебним 
општим актом Сената Универзитета. 

(3) За кандидате који се први пут бирају у звање доцента и немају педагошко 
искуство, способност за наставни рад оцењује се на основу приступног предавања које 
организује декан у складу са посебним општим актом факултета. 

„(4)  полазећи  од  препоруке  из  члана  5.  став  2.  овог  Правнилника,  оцена 
способности за наставни рад и оцена резултата Педагошког рада заснива се нарочито на: 

− ефективно одржаној настави (студијски програми, наставни предмети (модули) 
и часови наставе), 

− методологији извођења наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у 
настави (задатака, демострационих огледа, групних радова и сл.), 

− односу према настави и наставним обавезама, 
− начину оцењивања и успешности студената у стицању знања и вештина, 
− припреми и вођењу студијских програма, 
− вођењу рада демостратора, сарадника у настави и асистената, стажиста и сл., 
− доступности студентима за консултације, објашњења и савете, 
− добијеним наградама и признањима за рад у настави. 

 
„(5) Полазећи од препоруке из члана 5. став 2. овог Правилнка, допринос академској 

и широј заједници оцењује се нарочито на: 
− учешћу у раду органа и тела факултета и Универзитета, 
− учешћу у комисијама за избор у звање наставника и сарадника, 
− руковођењу активностима на факултету и Универзитету, 
− доприносу  активностима  које  побољшавају  углед  и   статус  факултета  и 

Универзитета, 
− вођење професионалних (струковних) организација, 
− организацији,  учешћу  и  вођењу  локалних,  регионалних,  националних  или 

интернационалних уметничких и    спортских менифестација (изложбе, 
фестивали, уметнички конкурси, спортска такмичења, конференције и 
скупови), 

− учешћу у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација, 
− изради професионалних експертиза и рецензирању радова и пројеката. 

 
(6) Допринос у настави из става 4. овог члана и допринос академској и широј 

зајединци из става 5. овог члана оцењују се на основу доказа које прилаже кандидат, 
годишњег извештаја (самоевалуацији) наставника, евалуацији од стране декана и других 
органа  у  оквиру  збирне  самоевалуације  наставе  и  рада  факултета,  као  и  мишљења 
студената у складу са ставом 2. овог члана“. 
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БЛИЖИ УСЛОВИ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОЦЕНУ РЕЗУЛТАТА 
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

 
Члан 7. 

 
(1) Ближи услови и критеријуми за оцену резултата научноистраживачког рада 

утврђени чланом 8. овог Правнилника садрже ближе услове и критеријуме које је Сенат 
Универзитета донео на предлог стручних већа и који се већ примењују до ступања на снагу 
овог Правилника. 

(2) Ближи услови и критеријуми за оцену резултата научноистраживачког рада 
примењиваће се поступно, у две фазе. Прва фаза која је у току, траје до 31.12.2009. године, 
а друга фаза почиње 01.01.2010. године. 

(3)  Оцена  кандидата  за  избор  у  звање  наставника врши  се  према  условима  и 
критеријумима који су на снази на дан расписивања конкурса. 

 
Члан 8. 

 
(1) Mинимални критеријуми за оцену испуњености услова у погледу 

научноистраживачког односно уметничког рада за избор у звање наставника Универзитета 
јесу: 

 
А) ПОЉЕ ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИХ НАУКА 

 Услови утврђени законом Ближи критеријуми 
- Докторат наука -Научни степен доктора наука из области за коју 

се бира
- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у 

складу  са  Препоруком Националног савета  за 
високо образовање и мишљења студената 
формираног у складу   са општим актом 
Универзитета 
-Позитивна оцена приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство)

 

Д
оц
ен
т 

- научни, односно стручни радови 
објављени у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама, 

-Најмање 8 бодова, од чега мора бити најмање 6 
основних бодова из групе М10, М20, М31, М33, 
М40, М51-53, М80 и М90, док остали бодови могу 
бити из групе допунских бодова (М32, М34, М35 и 
М61-65), као и из осталих група из табеле 1 у 
прилогу, изузев групе М70 
- И у првој и у другој фази примене критеријума 
један део бодова реализован је бар кроз један рад, 
објављен у међународном часопису са SCI листе 
(М21, М22 или М23) 
Критеријуми који се односе само за област 
Географија и туризам до 2012. године рад у 
часопису са импакт фактором може се заменити са 
три рада у часописима из категорије М51 и М52 
или радом објављеним у научним међународним 
часописима категорије М24. 

- поред услова за звање доцента и: Поред услова за звање доцента и: 

 

В
ан
р 

ед
ни

 

- Способност за наставни рад. -  Позитивна  оцена  педагошког  рада  добијена  у 
складу са Препоруком Националног  савета за



5
 

 

 високо образовање и мишљења студената 
формираног у складу   са општим актом 
Универзитета

- више научних радова од значаја за 
развој  науке,  односно  уметности  у 
ужој научној, односно уметничкој 
области  објављених  у  међународним 
или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, 

 
- више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним 
скуповима. 

- Најмање 16 бодова после избора у звање доцента, 
од чега мора бити најмање 12 основних бодова из 
групе М10, М20, М31, М33, М40, М51-53, М80 и 
М90,  док  остали  бодови  могу  бити  из  групе 
допунских бодова (М32, М34, М35 и М61-65), као 
и из осталих група из табеле 1 у прилогу, изузев 
групе М70. 
- Један део основних бодова у првој и у другој 
фази примене критеријума мора бити реализован 
бар  кроз два  рада  објављена  у  међународном 
часопису са SCI листе (М21, М22 или М23), после 
избора у звање доцента. 
Критеријуми   који   се   односе   само   за   област 
Географија и туризам: до 2012. године један рад у 
часопису са инпакт фактором може се заменити са 
три рада у часописима из категорије М51 и М52 
или радом објављеним у научним међународним 
часописима из категорије М24 

- објављен уџбеник, монографија, 
практикум или збирка задатака за ужу 
научну, односно уметничку област за 
коју се бира, 

-Објављен уџбеник, монографија, практикум или 
збирка задатака за ужу научну, односно уметничку 
област за коју се бира. 

 

-оригинално стручно остварење 
пројекат, студија, патент, оригинални 
метод, нова сорта и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним 
пројектима. 

-Оригинално стручно остварење (пројекат, 
студија, патент, оригинални метод, нова сорта и 
сл.), односно руковођење или учешће у научним 
пројектима. 

 
 
 

- поред услова за звање ванредног 
професора и: 

- Поред услова за звање ванредног професора и: 

- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у 
складу са Препоруком Националног савета за 
високо образовање и мишљења студената 
формираног у складу   са општим актом 
Универзитета 

 

Ре
до
вн
и 
пр
ое
со
р 

- већи број научних радова који утичу 
на развој научне мисли у ужој области 
објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима,  са 
рецензијама, 

 
-већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, 

-Најмање 24 бода после избора у звање ванредног 
професора, од чега мора бити најмање 16 основних 
бодова из групе М10, М20, М31, М33, М40, М51- 
53, М80 и М90, док остали бодови могу бити из 
групе допунских бодова (М32, М34, М35 и М61- 
65), као и из осталих група из табеле 1 у прилогу, 
изузев групе М70. 
-Један део основних бодова   и у првој и у другој 
фази примене критеријума мора бити реализован 
бар кроз три рада објављена у међународном 
часопису са SCI листе (М21, М22 или М23), после 
избора у звање ванредног професора. 
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 Критеријуми који се односе само на област 
Географија и туризам: до 2012. године један рад у 
часопису са инпакт фактором може се заменити са 
три рада у часописима из категорије М51 и М52 
или радом објављеним у научним међународним 
часописима из категорије М24 

- објављен уџбеник, монографија или 
или оригинално стручно остварење, 

- Објављен уџбеник или монографија или 
оригинално стручно остварење. 

- остварене резултате у развоју 
научно-наставног подмлатка на 
факултету, 

-Менторство 
-Односно, чланство у комисијама, само за нас- 
тавнике  који  изводе  наставу  из  области  које 
нису предвиђене за израду завршних 
(докторских) радова, под условом да испуњавају 
услове да буду ментори. 
- Допринос развоју наставног и научног 
подмлатка у истој ужој научној области, сродној 
области на факултету,Универзитету и у другим 
организацијама 

 

-   учешће   у   завршни   радовима   на 
специјалистичким и дипломским 
академским студијама. 

-Менторство у  завршним радовима на 
специјалистичким, дипломским  и докторским 
академским студијама, од тога најмање једно 
менторство у изради одбрањене докторске 
дисертације 
-Односно,  чланство  у  комисијама,  само  за  нас- 
тавнике који изводе наставу из области које нису 
предвиђене за израду завршних радова, под 
условом да испуњавају услове да буду ментори. 

 -цитираност -Цитираност (изузимајући аутоцитате) у најмање 
10 радова објављених у међународним часописима 
а за област Географија и туризам у међународним 
и/или домаћим часописима. 

 

 
 

Б) ПОЉЕ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА 
 
 Услови утврђени законом Ближи критеријуми 

- Докторат наука -Научни степен доктора наука из области за коју се 
бира 
Посебни услови за клиничке наставне предмете: 
- Специјализација, односно субспецијализација ако је 
законом предвиђена 
- Радни однос на неодређено време у здравственој 
установи која је наставна база факултета 

- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу 
са Препоруком Националног савета за високо 
образовање   и   мишљења   студената   формираног   у 
складу са општим актом Универзитета 
-Позитивна оцена приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство) 

 

Д
оц
ен
т 

- научни, односно стручни радови 
објављени  у  научним  часописима  или

-Најмање  8  бодова,  од  чега  мора  бити  најмање  6 
основних бодова из групе М10, М20, М31, М33, М40,
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 зборницима, са рецензијама, М51-53, М80 и М90, док остали бодови могу бити из 
групе допунских бодова (М32, М34, М35 и М61-65), 
као и из осталих група из табеле 1 у прилогу, изузев 
групе М70. 
- И у првој и другој фази примене критеријума један 
део бодова реализован је бар кроз један рад, објављен у 
међународном часопису са SCI листе (М21, М22 или 
М23)

- поред услова за звање доцента и: Поред услова за звање доцента и: 
- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу 

са Препоруком Националног савета за високо 
образовање   и   мишљења   студената   формираног   у 
складу са општим актом Универзитета 

- више научних радова од значаја за 
развој науке, односно уметности у ужој 
научној,   односно   уметничкој   области 
објављених  у међународним или 
водећим домаћим часописима,  са 
рецензијама, 

 
- више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним 
скуповима. 

- Најмање 16 бодова после избора у звање доцента, од 
чега мора бити најмање 12 основних бодова из групе 
М10, М20, М31, М33, М40, М51-53, М80 и М90, док 
остали бодови могу бити из групе допунских бодова 
(М32, М34, М35 и М61-65), као и из осталих група из 
табеле 1 у прилогу, изузев групе М70. 
- Један део основних бодова (у првој фази) мора бити 
реализован после избора у звање доцента, бар кроз 
један рад објављен у међународном часопису са SCI 
листе (М21, М22 или М23), односно бар таква два рада 
у другој фази, после избора у звање доцента.

- објављен уџбеник, монографија, 
практикум или збирка задатака за ужу 
научну,  односно  уметничку  област  за 
коју се бира, 

- Објављен уџбеник, монографија, практикум или 
збирка задатака за ужу научну, односно уметничку 
област за коју се бира 

 

В
ан
ре
дн
и 
пр
оф

ес
ор

 

-оригинално  стручно  остварење 
пројекат, студија, патент, оригинални 
метод, нова сорта и сл.),  односно 
руковођење или учешће у научним 
пројектима. 

-Оригинално стручно остварење (пројекат, студија, 
патент, оригинални метод, нова сорта и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима 

 
- поред услова за звање ванредног 
професора и: 

- Поред услова за звање ванредног професора и: 

- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу 
са Препоруком Националног савета за високо 
образовање   и   мишљења   студената   формираног   у 
складу са општим актом Универзитета 

 

Ре
до
вн
и 
пр
оф

ес
ор

 

- већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области 
објављених  у међународним или 
водећим домаћим часописима,  са 
рецензијама, 

 
-већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим 
научним скуповима. 

-Најмање 24 бода после избора у звање ванредног 
професора, од чега мора бити најмање 16 основних 
бодова из групе М10, М20, М31, М33, М40, М51-53, 
М80 и  М90, док  остали бодови  могу бити  из групе 
допунских бодова (М32, М34, М35 и М61-65), као и из 
осталих група из табеле 1 у прилогу, изузев групе М70 
-Један део основних бодова (у првој фази) мора бити 
реализован после избора у звање ванредног професора, 
бар кроз два рада објављена у међународном часопису 
са SCI листе (М21, М22 или М23), односно бар таква 
три рада у другој фази, после избора у звање ванредног 
професора.
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-  објављен  уџбеник,  монографија  или 
или оригинално стручно остварење, 

- Објављен уџбеник или монографија или оригинално 
стручно остварење 

- остварене резултате у развоју 
научнонаставног  подмлатка  на 
факултету, 

-Менторство 
-Чланство  у  комисијама,  само  за  наставнике  који 
изводе наставу из области које нису предвиђене за 
израду завршних (докторских) радова, под условом да 
испуњавају услове да буду ментори. 
- Допринос развоју наставног и научног подмлатка у 
истој ужој научној области, сродној области на 
факултету, Универзитету и у другим организацијама 

 

- учешће у завршни радовима на 
специјалистичким и  дипломским 
академским студијама. 

-Менторство  у  завршним  радовима  на 
специјалистичким, дипломским  и докторским 
академским студијама, од тога   најмање једно 
менторство у изради одбрањене докторске 
дисертације 
-Чланство  у  комисијама,  само  за  наставнике  који 
изводе  наставу  из  области  које  нису  предвиђене  за 
израду завршних радова, под условом да испуњавају 
услове да буду ментори. 

 -цитираност Цитираност  (изузимајући  аутоцитате)  у  најмање  10 
радова  објављених  у  међународним  и/или  домаћим 
часописима. 

 
В) ПОЉЕ ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 Услови утврђени законом Ближи критеријуми 
- Докторат наука - Научни степен доктора наука из области за коју се 

бира 
- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу 

са Препоруком Националног савета за високо 
образовање   и   мишљења   студената   формираног   у 
складу са општим актом Универзитета 
-Позитивна оцена приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство) 

 

Д
оц
ен
т 

 
- научни, односно стручни радови 
објављени у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама, 

-Најмање 8 бодова, од чега мора бити најмање 6 
основних бодова из групе М10, М20, М31, М33, М40, 
М51-53, М80 и М90, док остали бодови могу бити из 
групе допунских бодова (М32, М34, М35 и М61-65), 
као и из осталих група из табеле 1 у прилогу, изузев 
групе М70 
- И у првој и другој фази примене критеријума један 
део бодова реализован је бар кроз један рад, објављен у 
међународном часопису са SCI листе (М21, М22 или 
М23) 
-    Критеријуми   који   се   односе   само   на   област 
архитектуре: најмање 8 бодова, од чега мора бити 
најмање 6 основних  бодова из групе М21, М22 или 
М23 за изведена стручно/ уметничка дела, док остали 
бодови могу бити допунски бодови из групе М51-53 
Сви бодови су прецизније дефинисани у табели 2. Не 
примењује се захтев да одређен број бодова мора бити 
освојен објављивањем једног рада у часопису са SCI 
листе
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- поред услова за звање доцента и: Поред услова за звање доцента и: 
-Способност за наставни рад Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање 
и мишљења студената формираног у складу са општим 
актом Универзитета 

-више   научних   радова   од   значаја   за 
развој науке, односно уметности у ужој 
научној, односно уметничкој области 
објављених  у међународним или 
водећим домаћим часописима,  са 
рецензијама, 

- Најмање 16 бодова после избора у звање доцента,  од 
чега мора бити најмање 12 основних бодова из групе 
М10, М20, М31, М33, М40, М51-53, М80 и М90, док 
остали бодови могу бити из групе допунских бодова 
(М32, М34, М35 и М61-65), као и из осталих група из 
табеле 1 у прилогу, изузев групе М70 
- Један део основних бодова (у првој фази) мора бити 
реализован  после  избора  у  звање  доцента  бар  кроз 
један рад објављен у међународном часопису са SCI 
листе (М21, М22 или М23), односно бар таква два рада 
у другој фази, после избора у звање доцента. 
- Критеријуми који се односе само на област 
архитектуре: најмање 16 бодова после избора у звање 
доцента,  од  чега  мора  бити  најмање  12  основних 
бодова  из  групе  М21,  М22  или  М23  за  изведена 
стручно/ уметничка дела, док остали бодови могу бити 
допунски бодови из групе (М51-53). Сви бодови су 
прецизније дефинисани у табели 2. Не примењује се 
захтев  да  одређен  број  бодова  мора  бити  освојен 
објављивањем радова у часописима са SCI листе

- објављен уџбеник, монографија, 
практикум или збирка задатака за ужу 
научну,  односно  уметничку  област  за 
коју се бира, 

- Објављен уџбеник, монографија, практикум или 
збирка задатака за ужу научну, односно уметничку 
област за коју се бира 

 

-оригинално  стручно  остварење 
пројекат, студија, патент, оригинални 
метод, нова сорта и сл.),  односно 
руковођење или учешће у научним 
пројектима. 

-Оригинално стручно остварење (пројекат, студија, 
патент, оригинални метод, нова сорта и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима 

- поред услова за звање ванредног 
професора и: 

- Поред услова за звање ванредног професора и: 

- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу 
са Препоруком Националног савета за високо 
образовање   и   мишљења   студената   формираног   у 
складу са општим актом Универзитета 

 

Ре
до
вн
и 
пр
оф

ес
ор

 

- већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области 
објављених  у међународним или 
водећим домаћим часописима,  са 
рецензијама, 

 
-већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим 
научним скуповима, 

-Најмање  24  бода  после  избора  у  звање  ванредног 
професора, од чега мора бити најмање 16 основних 
бодова из групе М10, М20, М31, М33, М40, М51-53, 
М80 и  М90, док  остали бодови  могу бити  из групе 
допунских бодова (М32, М34, М35 и М61-65), као и из 
осталих група из табеле 1 у прилогу, изузев групе М70 
-Један део основних бодова (у првој фази) мора бити 
реализован после  избора у звање ванредног 
професора, бар кроз два    рада објављена у 
међународном часопису са SCI листе (М21, М22 или 
М23), односно бар таква три рада у другој фази, после
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 избора у звање ванредног професора. Бар на једном 
раду кандидат мора бити први аутор. 
-   Критеријуми   који   се   односе   само   на   област 
архитектуре:   најмање  24  бода  после  избора  у  звање 
ванредног професора, од чега мора бити најмање 16 
основних бодова из групе М21, М22 или М23 за 
изведена стручно/ уметничка дела, док остали бодови 
могу бити допуски бодови из групе (М51-53). Сви 
бодови су прецизније дефинисани у табели 2. Не 
примењује се захтев да одређен број бодова мора бити 
освојен објављивањем радова у часописима са SCI 
листе 

-  објављен  уџбеник,  монографија  или 
или оригинално стручно остварење, 

- Објављен уџбеник или монографија или оригинално 
стручно остварење 

- остварене резултате у развоју 
научнонаставног  подмлатка  на 
факултету, 

-Менторство 
-Чланство  у  комисијама,  само  за  наставнике  који 
изводе наставу из области које нису предвиђене за 
израду завршних (докторских) радова, под условом да 
испуњава услове да буде именован за ментора. 
- Допринос развоју наставног и научног подмлатка у 
истој ужој научној области, сродној области на 
факултету, Универзитету и у другим организацијама

 

- учешће у завршни радовима на 
специјалистичким и  дипломским 
академским студијама. 

-Менторство  у  завршним  радовима  на 
специјалистичким, дипломским  и докторским 
академским студијама, од тога   најмање једно 
менторство у изради одбрањене докторске 
дисертације 
-Чланство  у  комисијама,  само  за  наставнике  који 
изводе наставу из области које нису предвиђене за 
израду завршних радова

 -цитираност Цитираност (изузимајући аутоцитате) у најмање 10 
радова објављених у међународним и/или домаћим 
часописима. 

 
Г) ПОЉЕ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 
 Услови утврђени законом Ближи критеријуми 

- Докторат наука - Научни степен доктора наука из области за коју се 
бира

- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу 
са Препоруком Националног савета за високо 
образовање и мишљења студената формираног у 
складу са општим актом Универзитета 
-Позитивна оцена приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство)

 

Д
оц
ен
т 

- научни, односно стручни радови 
објављени у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама 

- Најмање 8 бодова, од чега мора бити најмање 6 
основних бодова из групе М10, М20, М31, М33, М40, 
М51-53, М80 и М90, док остали бодови могу бити из 
групе допунских бодова (М32, М34, М35 и М61-65), 
као и из осталих група из табеле 1 у прилогу, изузев 
групе М70; 
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  - И у првој и у другој фази примене критеријума један 
део бодова мора бити реализован бар кроз један рад, 
објављен у међународном часопису са СЦИ листе 
(М21, М22, М23 или М24)

- поред услова за звање доцента и: Поред услова за звање доцента и: 
- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу 

са Препоруком Националног савета за високо 
образовање и мишљења студената формираног у 
складу са општим актом Универзитета 

-  више  научних  радова  од  значаја  за 
развој науке, односно уметности у ужој 
научној, односно уметничкој области 
објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, 

 
- више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним 
скуповима. 

- Најмање 16 бодова после избора у звање доцента, од 
чега мора бити најмање 12 основних бодова из групе 
М10, М20, М31, М33, М40, М51-53, М80 и М90, док 
остали бодови могу бити из групе допунских бодова 
(М32, М34, М35 и М61-65), као и из осталих група из 
табеле 1. у прилогу, изузев групе М70; 
- Један део основних бодова у првој фази мора бити 
реализован после избора у звање доцента, бар кроз 
један рад објављен у међународном часопису са СЦИ 
листе (М21, М22, М23 или М24), односно бар таква 
два рада у другој фази, после избора у звање доцента, 
с тим што један рад може бити замењен испуњеним 
условом из групе М11, М12 или М13 

- објављен уџбеник, монографија, 
практикум или збирка задатака за ужу 
научну,   односно   уметничку   област   за 
коју се бира, 

- Објављен уџбеник, монографија, хрестоматија, 
практикум   или   збирка   задатака   за   ужу   научну, 
односно уметничку област за коју се бира 

 

В
ан
ре
дн
и 
пр
оф

ес
ор

 

-оригинално стручно остварење пројекат, 
студија, патент, оригинални метод, нова 
сорта и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима. 

-Оригинално стручно остварење (пројекат, студија, 
патент, оригинални метод, превод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима 

- поред услова за звање ванредног 
професора и: 

- Поред услова за звање ванредног професора и: 

- Способност за наставни рад. - Позитивна оцена педагошког рада добијена у складу 
са Препоруком Националног савета за високо 
образовање и мишљења студената формираног у 
складу са општим актом Универзитета 

 

Ре
до
вн
и 
пр
оф

ес
ор

 

- већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области 
објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, 

 
-већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим 
научним скуповима, 

- Најмање 24 бода после избора у звање ванредног 
професора, од чега мора бити најмање 16 основних 
бодова из групе М10, М20, М31, М33, М40, М51-53, 
М80 и М90, док остали бодови могу бити из групе 
допунских бодова (М32, М34, М35 и М61-65), као и из 
осталих група из табеле 1 у прилогу, изузев групе 
М70; 
- Један део основних бодова у првој фази мора бити 
реализован после избора у звање ванредног 
професора, бар кроз два рада објављена у 
међународном часопису са СЦИ листе (М21, М22, 
М23 или М24), односно бар таква три рада у другој 
фази после избора у звање ванредног професора с тим
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 што у обе фазе један рад може бити замењен 
испуњеним условом из групе М11, М12 или М13 

- објављен уџбеник, монографија или или 
оригинално стручно остварење, 

- Објављен уџбеник или монографија или 
хрестоматија или оригинално стручно остварење 

- остварене резултате у развоју 
научнонаставног  подмлатка  на 
факултету, 

-Менторство 
-Чланство  у  комисијама,  само  за  наставнике  који 
изводе  наставу  из  области  које  нису  предвиђене  за 
израду завршних (докторских) радова, под условом да 
испуњавају услове да буду ментори. 
- Допринос развоју наставног и научног подмлатка у 
истој   ужој   научној   области,   сродној   области   на 
факултету, Универзитету и у другим организацијама

 

-   учешће   у   завршним   радовима   на 
специјалистичким и дипломским 
академским студијама. 

-Менторство у  завршним радовима на 
специјалистичким, дипломским и докторским 
академским студијама, од  тога најмање једно 
менторство  у изради  одбрањене докторске 
дисертације 
-Чланство  у  комисијама,  само  за  наставнике  који 
изводе наставу из области које нису предвиђене за 
израду завршних радова, под условом да испуњавају 
услове да буду именовани за ментора. 

 -цитираност Цитираност (изузимајући аутоцитате) у најмање 10 
радова објављених у међународним и/или домаћим 
часописима.

 
Д) ПОЉЕ УМЕТНОСТИ 

 
 

Звање 
 

Услови утврђени законом Ближи критеријуми (исти као и Препоруке 
Националног савета) 

 
 
 
 
 
 
Доцент 

•  Високо образовање првог 
степена, 

•  призната уметничка дела, 
•  способност за наставни рад. 

•  Позитивна оцена наставног рада, осим ако се бира 
по први пут у наставничко звање, када је довољно 
да кандидат поседује склоност и способност за 
наставни рад, 

•  признати уметник који има најмање 3 
репрезентативне референце* у ужој уметничкој 
области за коју се бира, 

•  остварене активности бар у 2 елемента из тачке 
3.1, осим ако се бира по први пут у наставничко 
звање. 
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Ванредни 
професор 

•  Високо образовање првог 
степена, 

•  уметничка дела која 
представљају самосталан 
допринос уметности. 

•  Позитивна оцена наставног рада, 
•  руковођење бар 2 завршна рада на свим нивоима 

студија, а уколико студијским програмом није 
омогућено да наставник буде биран за 
руководиоца завршног рада, то се може заменити 
једном репрезентативном референцом* у ужој 
уметничкој области за коју се бира, 

•  најмање 6 репрезентативних референци* у ужој 
уметничкој области за коју се бира, најмање 2 
различите категорије**, од којих најмање 3 од 
последњег избора, 

•  остварене активности бар у 3 елемента из тачке 
3.1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Редовни 
професор 

•  Високо образовање првог 
степена, 

•  изузетна уметничка дела која 
су значајно утицала на развој 
културе и уметности. 

•  Позитивна оцена наставног рада, 
•  руковођење бар 4 завршна рада, а уколико 

студијским програмом није омогућено да 
наставник буде биран за руководиоца завршног 
рада, то се може заменити са 2 репрезентативне 
референце* у ужој уметничкој области за коју се 
бира, 

•  најмање 9 репрезентативних референци* у ужој 
уметничкој области за коју се бира, најмање 3 
различите категорије**, од којих најмање 3 од 
последњег избора (пожељно је да се бар једна од 
ових референци односи на објављена теоријска 
или уџбеничка дела), 

•  остварене активности бар у 4 елемента из тачке 
3.1. 

 
Репрезентативне референце за уметничке области: 

 
Репрезентативне референце за образовно-уметничку област музичке уметности 
су: 

• уметничка дела из области музике (композиторско стваралаштво) изведена 
на концертима у земљи и иностранству; 

• уметничка дела из области музике изведена на фестивалима у  земљи и 
иностранству; 

• концерти,  оперске  представе  на  фестивалима  у  земљи  и  иностранству 
(извођачка делатност); 

• концерти, оперске представе на фестивалима у земљи и иностранству; 
• мајсторски курсеви и семинари у земљи иностранству; 
• учешће на музичким такмичењима у земљи и иностранству; 
• учешће у раду жирија на музичким такмичењима у земљи и иностранству; 
• награде и признања за уметнички рад; 
• обављена теоријска или уџбеничка дела у земљи и иностранству (књиге и 

стручна периодика) 
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Репрезентативне референце за образовно-уметничку област драмске и извођачке 
уметности су: 

 
• јавно извођење уметничког дела у редовном приказивању у јавности; 
• јавно извођење уметничког дела на смотрама и фестивалима; 
• комерцијална реализација уметничког дела; 
• учествовање или вођење посебних уметничких курсева, семинара или мајсторских 

радионица у земљи и иностранству; 
• учешће у раду жирија на домаћим и страним фестивалима; 
• награде и признања за уметнички рад у земљи иностранству; 
• објављена теоријска или уџбеничка дела у земљи и иностранству (кљиге и стручна 

периодика) 
 
Репрезентативне референце за образовно-уметничку област ликовне и примењене 
уметности и дизајна су: 

 
• јавно излагање уметничког дела на самосталним изложбама; 
• јавно   излагање   уметничког   дела   на   колективним  жирираним   изложбама   и 

манифестацијама; 
• комерцијална реализација уметничког дела; 
• учествовање или вођење посебних уметничких курсева, семинара или мајсторских 

радионица у земљи и иностранству; 
• учешће на домаћим или међународним конкурсима уметничких дела; 
• учешће   у   раду   жирија   на   домаћим   и   страним   изложбама,   конкурсима   и 

манифестацијама; 
• награде и признања за уметнички рад у земљи и иностранству; 
• објављена теоријска или уџбеничка дела у земљи и иностранству (књиге и стручна 

периодика) 
Члан 9. 

 
(1)  Наставно-научно веће  факултета  може  утврдити  и  додатне  критеријуме  за 

утврђивање предлога за избор у звање наставника за научну област из које се реализује 
студијски програм, а који могу бити строжији, али не могу заменити или битно изменити 
критеријуме из члана 8. овог Правилника. 

 
Члан 10. 

 
(1)  Изборно  веће  утврђује  предлог  за  избор  у  звање  наставника  на  основу 

Извештаја комисије о  свим пријављеним кандидатима који садржи потпуне, правилно 
разврстане  и  оцењене  резултате  рада  сваког  кандидата,  о  чему  се  стара  председник 
изборног већа, односно лице које он овласти. 

(2) Чланови комисије за писање извештаја о кандидату за избор у звање одговорни 
су  за  потпуну,  правилну  и  тачну  класификацију  и  квантификацију  резултата  рада 
кандидата. 

(3)  Факултети  су  дужни  да  одговарајућим  општим  актом  предвиде  као  тежу 
повреду радне обавезе наставника у случају повреде одговорности из става 2. овог члана, 
као и одговарајућу дисциплинску меру као резултат спроведеног поступка за утврђивање 
одговорности члана комисије. 
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Члан 11. 

 
(1) Стручно веће из реда својих чланова образује комисију за техничку проверу 

навода у извештају о кандидату за избор у звање наставника која проверава техничку 
исправност навода комисије за писање извештаја о кандидату за избор у звање, а нарочито 
поступак и начин вредновања резултата научног рада кандидата. Комисију чине три члана 
од којих су два члана из различитих области одговарајућег стручног већа, а трећи члан је 
из   администрације Универзитета. Начин избора чланова комисије за техничку проверу 
навода у извештају и дужина трајања мандата комисије регулишу се посебном одлуком 
стручног већа, при чему се чланови комисије мењају периодично, како би се обезбедило 
равномерно оптерећење свих чланова стручног већа. 

(2) Комисија за техничку проверу навода у извештају о кандидту за избор у звање 
наставника може захтевати да јој факултет достави на увид доказе о појединим наводима 
из извештаја. 

(3) Комисија за техничку проверу навода у извештају о кандидату за избор у звање 
наставника информише одговарајуће стручно веће о резултатима провере пре доношења 
мишљења о испуњености услова за избор у звање наставника које упућује Сенату 
Универзитета. 

(4) У случају неслагања навода у извештају са чињеничним стањем која су утицала 
на оцену о испуњености услова за утврђивања предлога за избор у звање, стручно веће даје 
негативно мишљење о предлогу за избор због формалих недостатака извештаја, на основу 
којих није могла бити формирана правилна оцена о испуњености услова за избор и о томе 
обавештава факултет који је утврдио предлог за избор у звање. 

(5)  Негативно  мишљење  о  испуњености  услова  за  избор  у  звање  наставника 
стручно веће обавезно образлаже наводећи који услов из члана 4. односно критеријум из 
члана 8. овог Правилника није испуњен. 

(6) О негативном мишљењу стручног већа изјашњава се изборно веће факултета 
које може изменити предлог за избор кандидата у звање наставника или одбити негативно 
мишљење образлажући разлоге због којих сматра да оно није правилно и исти доставити 
стручном  већу  на  поновно  разматрање  и  доношење  коначног  мишљења.  Коначно 
мишљење  и  целокупан  материјал  у  вези  са  предлогом  за  избор  кандидата  у  звање 
наставика доставља се Сенату Универзитета ради доношења одлуке о избору у звање 
наставника. 

 
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 12. 

 
(1)   У   прелазном   периоду   до   31.   12.   2010.   године,   у   пољу   друштвено- 

хуманистичких наука, сваки рад објављен у међународном часопису са СЦИ листе који је 
услов за избор у звање доцента, ванредног или редовног професора, може бити замењен 
радовима објављеним у часописима у складу са класификацијом коју врши Центар за 
евалуацију у образовању и науци (Српски цитатни индекс) односно матични научни одбор, 
и то: 

а) са по два рада објављена у часописима из групе М51, или 
б) са по четири рада објављена у часописима из групе М52, или 
в)  са по  једним  радом  објављеним  у  часопису  из  групе  М51  и  два  рада  у 

часописима из групе М52. 
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(2) У складу са ставом 1. овог члана, до истог рока, може се вршити замена радова 
објављених у међународним часописима са СЦИ листе на исти начин и за сва звања 
наставника и у областима науке које припадају другим образовно-научним пољима, уколико 
постоје одговарајуће листе часописа у складу са класификацијом из става 1. овог члана, и 
ако на предлог изборног већа, стручно веће оцени да за то постоји потреба. 

 
Члан 13. 

 
(1) За избор у звање редовног професора уместо менторства односно руковођења 

израдом докторске дисертације, може се вредновати менторство односно руковођење 
израдом магистарске тезе, у поступцима за избор започетим до 30.09.2012. 

(2) За студије за које није била предвиђена обавезна израда дипломског рада до 
доношења  студијских  програма  у  складу  са  Законом  о  високом  образовању,  услов  у 
погледу руковођења овим радовима примењиваће се у поступцима за избор у звање који 
почну расписивањем конкурса након 01.10.2012. године, а уместо руковођења 
дипломским, може се у обзир узети руковођење израдом магистарских и специјалистичких 
радова. 

(3)  За  студијске програме које  имају  мање  од  10  дипломаца годишње, услови 
утврђени ставом 2. овог члана пропорционално се смањују. 

 

 
Члан14. 

 
(1) Наставници који су на дан ступања на снагу овог Правилника, изабрани у звање 

доцента или ванредног професора, испуњавају услове за поновни избор у исто звање. 
(2)  Наставник из  става  1.  овог  члана  може  бити  изабран у  више  звање ако  у 

последњем изборном периоду испуни услове и критеријуме утврђене овим Правилником. 
(3) Одредбе овог члана примењиваће се до 1. октобра 2012. године 

 
Члан 15. 

 
(1)  Саставни  део  овог  Правилника  чини  Правилник  о  поступку  и  начину 

вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача 
(„Сл. гласник Р.С.“ број 38/08) као и табеле: 

- табела 1 –  Врста и квантификација индивидуалних научноистраживачких 
резултата; 

- табела 2 – Индикатор научне и стручне компетентности и успешности у 
чијем раду постоји стручно/уметничка компонента; 

- табела 3 – Индикатор научне и стручне компетентности и успешности у 
чијем раду постоји стручно/спортска компонента. 

(2) Саставни део овог Правилника чине и Препоруке Националног савета за високо 
образовање (4. мај 2007. године). 

 
Члан 16. 

 
(1) Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на интернет 

страници Универзитета и достављања Правилника факултетима. 
 

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
Проф. др Радмила Маринковић-Недучин 
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ТАБЕЛА 1 
 
 
 
 

ВРСТА И КВАНТИФИКАЦИЈА ИНДИВИДУАЛНИХ 
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИХ РЕЗУЛТАТА 

 
(У потпуности преузето из Правилника о поступку и начину вредновања и квантитативном 
исказивању научноистраживачких резултата истраживача ("Сл. гласник РС", бр. 38/2008) 
Напомена: Науке су разврстане на следећи начин: 

 
(1) природно-математичке и медицинске 
(2) техничко-технолошке и биотехничке 
(3) друштвене и хуманистичке 

 
Вредност 
резултата 

Назив 
групе 
резултата 

Ознака 
групе 

резултата

 
 
Врста резултата 

М 

(1) (2) (3) 
1 2 3 4 5 6 7 

Истакнута монографија 
међународног значаја 

 
М11 

 
15 

 
15 

 
15 Монографије, 

монографске студије, 
тематски зборници, 
лескикографске и 

 
М10 

Монографија међународног 
значаја 

 
М12 

 
10 

 
10 

 
10 

 
Монографска 
студија/поглавље у књизи 
М11 или рад у тематском 
зборнику водећег 
међународног значаја 

 
 
 
М13 

 
 
 

6 

 
 
 

6 

 
 
 

6 

Монографска 
студија/поглавље у књизи 
М12 или рад у тематском 
зборнику међународног 
значаја 

 
 
 
М14 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

Лексикографска јединица 
или карта у научној 
публикацији водећег 
међународног значаја 

 
 
М15 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 

Лексикографска јединица 
или карта у публикацији 
међународног значаја 

 
 
М16 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

картографске 
публикације 
међународног значаја 

 

Уређивање научне 
монографије или тематског 
зборника водећег 
међународног значаја 

 
 
М17 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 
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Уређивање научне 
монографије, тематског 
зборника, лексикографске 
или картографске 
публикације међународног 
значаја 

 
 
 
 
М18 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

Рад у врхунском 
међународном часопису 

 
М21 

 
8 

 
8 

 
8 

Рад у истакнутом 
међународном часопису 

 
М22 

 
5 

 
5 

 
5 

Рад у међународном 
часопису 

 
М23 

 
3 

 
3 

 
4 

Рад у часопису 
међународног значаја 
верификованог посебном 
одлуком 

 
 
М24 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

4 

Научна критика и полемика у 
истакнутом међународном 
часопису 

 
 
М25 

 
 

1,5 

 
 

1,5 

 
 
1,5 

Радови објављени у 
научним часописима 
међународног значаја 

 
М20 

Научна критика и полемика у 
међународном часопису 

 
М26 

 
1 

 
1 

 
1 
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Уређивање истакнутог 
међународног научног 
часописа на год. нивоу (гост 
уредник) 

 
 
М27 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 

  

Уређивање међународног 
научног часописа 

 
М28 

 
2 

 
2 

 
2 

Предавање по позиву са 
међународног скупа 
штампано у целини 
(неопходно позивно писмо) 

 
 
М31 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 

Предавање по позиву са 
међународног скупа 
штампано у изводу 

 
 
М32 

 
 

1,5 

 
 

1,5 

 
 
1,5 

Саопштење са међународног 
скупа штампано у целини 

 
М33 

 
1 

 
1 

 
1 

Саопштење са међународног 
скупа штампано у изводу 

 
М34 

 
0,5 

 
0,5 

 
0,5 

Ауторизована дискусија са 
међународног скупа 

 
М35 

 
0,3 

 
0,3 

 
0,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Зборници међународних 
научних скупова 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M30 

Уређивање зборника 
саопштења међународног 
научног скупа 

 
 
М36 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

Истакнута монографија 
националног значаја 

 
М41 

 
7 

 
7 

 
7 

Монографија националног 
значаја, монографско издање 
грађе, превод изворног текста 
у облику монографије (само 
за старе језике) 

 
 
 
 
М42 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

Монографска библиографска 
публикација 

 
М43 

 
3 

 
3 

 
3 

Националне 
монографије, тематски 
зборници, 
лексикографске и 
картографске 
публикације националног 
значаја; научни преводи 
и критичка издања грађе, 
библиографске 
публикације 

 
M40 

Поглавље у књизи М41 или 
рад у истакнутом тематском 
зборнику водећег националног 
значаја, превод изворног 
текста у облику студије, 
поглавља или чланка, превод 
или стручна редакција превода 
научне монографске књиге 
(само за старе језике) 

 
 
 
 
 
 
М44 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 
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Поглавље у књизи М42 или 
рад у тематском зборнику 
националног значаја 

 
 
М45 

 
 

1,5 

 
 

1,5 

 
 
1,5 

Лексикографска јединица у 
научној публикацији водећег 
националног значаја, карта у 
научној публикацији 
националног значаја, издање 
грађе у научној публикацији, 

 
 
 
 
М46 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

Лексикографска јединица у 
научној публикацији 
националног значаја 

 
 
М47 

 
 

0,5 

 
 

0,5 

 
 
0,5 

Уређивање научне 
монографије, тематског 
зборника, лексикографске 
или картографске 
публикације водећег 
националног значаја 

 
 
 
 
М48 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

  

Уређивање научне 
монографије, тематског 
зборника, лексикографске 
или картографске 
публикације националног 
значаја 

 
 
 
 
М49 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

Рад у водећем часопису 
националног значаја 

 
М51 

 
2 

 
2 

 
3 

Рад у часопису националног 
значаја 

 
М52 

 
1,5 

 
1,5 

 
2 

Рад у научном часопису М53 1 1 1 
Уређивање водећег научног 
часописа националног значаја 
(на годишњем нивоу) 

 
 
М55 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
Часописи националног 
значаја 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

M50 

Уређивање научног 
часописа националног 
значаја (на годишњем 
нивоу) 

 
 
М56 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
Зборници скупова 
националног значаја 

 
M60 

Предавање по позиву са 
скупа националног значаја 
штампано у целини 

 
 
М61 

 
 

1,5 

 
 

1,5 

 
 

2 
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Предавање по позиву са 
скупа националног значаја 
штампано у изводу 

 
 
М62 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

Саопштење са скупа 
националног значаја 
штампано у целини 

 
 
М63 

 
 

0,5 

 
 

0,5 

 
 

1 

Саопштење са скупа 
националног значаја 
штампано у изводу 

 
 
М64 

 
 

0,2 

 
 

0,2 

 
 
0,5 

Ауторизована дискусија са 
националног скупа 

 
М65 

   
0,2 

  

Уређивање зборника 
саопштења скупа 
националног значаја 

 
 
М66 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

Одбрањена докторска 
дисертација 

 
М71 

 
6 

 
6 

 
6 

 
Магистарске и 
докторске тезе 

 
 

M70 
Одбрањен магистарски рад М72 3 3 3 
Нови производ или 
технологија уведени у 
производњу, признат 
програмски систем, 
признате нове генетске 
пробе на међународном 
нивоу (уз доказ), ново 
прихваћено решење 
проблема у области 
макроекономског, 
социјалног и проблема 
одрживог просторног 
развоја рецензовано и 
прихваћено на 
међународном нивоу (уз 
доказ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
М81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Техничка и развојна 
решења 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M80 

Нова производна линија, 
нови материјал, 
индустријски прототип, 
ново прихваћено решење 
проблема у области 
макроекономског, 
социјалног и проблема 
одрживог просторног 
развоја уведени у 
производњу (уз доказ) 

 
 
 
 
 
 
М82 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

6 



22
 

 

Ново лабораторијско 
постројење, ново 
експериментално 
постројење, нови 
технолошки поступак (уз 
доказ) 

 
 
 
 
М83 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

Битно побољшан постојећи 
производ или технологија (уз 
доказ) ново решење проблема 
у области микроекономског, 
социјалног и проблема 
одрживог просторног развоја 
рецензовано и 
прихваћено на националном 
нивоу (уз доказ) 

 
 
 
 
 
 
М84 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

Прототип, нова метода, 
софтвер, стандардизован или 
атестиран инструмент, нова 
генска проба, 
микроорганизми (уз доказ) 

 
 
 
М85 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

  

Критичка евалуација 
података, база података, 
приказани детаљно као део 
мођународних пројеката, 
публиковани као интерне 
публикације или приказани на 
Интернету 

 
 
 
 
М86 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

Реализовани патент, сој, сорта 
или раса, архитектонско, 
грађевинско или урбанистичко 
ауторско дело на 
међународном нивоу 

 
 
 
 
М91 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

10 

Реализовани патент, сој, сорта 
или раса, архитектонско, 
грађевинско или урбанистичко 
ауторско дело 

 
 
 
М92 

 
 
 

8 

 
 
 

8 

 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Патенти, ауторске 
изложбе, тестови 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

M90 

Ауторска изложба са 
каталогом уз научну 
рецензију 

 
 
М93 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 
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ТАБЕЛА 2 
 

ИНДИКАТОР НАУЧНЕ И СТРУЧНЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
И УСПЕШНОСТИ У ЧИЈЕМ РАДУ ПОСТОЈИ СТРУЧНО/ 

УМЕТНИЧКА КОМПОНЕНТА 
 

Област архитектуре 
 
      
Објављени 
радови 
међународног 
значаја 

М20 и 
М30 

Рад у врхунском међународном 
часопису 
 
Изведени објекат међународног значаја 
(изведени објекат или ентеријер или 
усвојени просторни/урбанистички 
план/пројекат) при чему сваки од 
резултата мора да буде објављен и 
приказан у међународном часопису 
(М21-М24). 

М21 8 

  Рад у истакнутом међународном 
часопису 
 
Награда на међународном конкурсу. 

М22 5 

  Рад у међународном часопису 
 
Изведено (или објављено или 
приказано) уметничко дело 
међународног значаја. 
(Мора бити приказано у међуна-родној 
публикацији М11-М14 или М21-М24) 
 
Учешће у раду жирија међународ-ног 
конкурса из научне области рада 
кандидата. 

М23 3 

  Пленарно предавање по позиву, на 
скупу међународног значаја, штампано 
у целини 
 
Кустоски рад на међународној изложби 
(са међународном селекцијом и 
каталогом штампаним на једном од 
светских језика) 

М31 3 

  Рад саопштен на скупу међународног 
значаја, штампан у целини 
 
Учешће на међународној изложби (са 
међународном селекцијом и каталогом 
штампаним на једном од светских 
језика) 

М33 1 

Објављени 
радови 
националног 
значаја 

М50 и 
М60 

Рад у водећем часопису националног 
значаја 
 
Изведени објекат националног значаја 

М51 2 
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(изведени објекат или ентеријер или 
усвојени просторни/урбанистички 
план/пројекат) при чему сваки од 
резултата мора да буде објављен и 
приказан у часопису национал-ног 
значаја (М21-М24) или у монографији 
М41) 

  Рад у часопису националног значаја 
 
Награда на националном конкурсу 
 

М52 1.5 

  Уводно предавање на скупу 
националног значаја, штампано у 
целини 
 
Кустоски рад на изложби националног 
значаја (са наионалном селекцијом и 
штампаним каталогом) 
 
Изведено (или објављено или 
приказано) уметничко дело 
националног значаја. 
(Мора бити приказано у националној 
публикацији М51-М52 или М41-М42 
или М44-М45) 
 
Учешће у раду жирија национал-ног 
конкурса из научне области рада 
кандидата. 
 

М61 1.5 

  Рад саопштен на скупу националног 
значаја, штампан у целини 
 
Учешће на изложби националног 
значаја (са националном селекцијом и 
штампаним каталогом) 

М63 0.5 

Патенти, 
ауторске 
изложбе, 
тестови 

М90 Реализовани патент, сој, сорта или 
раса, архитектонско, грађевинско или 
урбанистичко ауторско дело на 
међународном нивоу  
 
Под архитектонским или 
урбанистичким ауторским делом 
подразумева се изведени 
архитектонски објекат, ентеријер или 
усвојени просторни/урбанистички 
план/пројекат за који је добијено 
признање (награда) од релевантне 
институције међународног карактера. 
Под релевантном институцијом се 
подразумева међународна струковна 
организација, међународна фондација 
која додељује признања из области 
градитељства или национално 

М91 10 
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струковно удружење чији значај 
превазилази оквире матичне државе 
(нпр. RIBA), а не подразумевају се 
награде добијене од организација, 
фондација или удружења у матичној 
држави. 
 
Такође, под архитектонским или 
урбанистичким ауторским делом се 
подразумева изведени архитек-тонски 
објекат, ентеријер или усвојени 
просторни/урбанистич-ки 
план/пројекат приказан у монографији 
М11. 

  Реализовни патент, сој, сорта или раса, 
архитектонско, грађевинско или 
урбанистичко ауторско дело 
 
Под архитектонским или 
урбанистичким ауторским делом 
подразумева се изведени архитек-
тонски објекат, ентеријер или усвојени 
просторни/урбанистич-ки 
план/пројекат за који је доби-јено 
признање (награда) од реле-вантне 
институције међународног карактера 
са седиштем у матич-ној држави или у 
држави у којој је дело реализовано.  
 
Такође, под архитектонским или 
урбанистичким ауторским делом може 
се подразумевати изведени 
архитектонски објекат, ентеријер или 
усвојени просторни/урбанис-тички 
план/пројекат приказан у монографији 
М12. 

М92 8 

  Ауторска изложба са каталогом уз 
научну рецензију 

М93 3 

 
 
 
ДЕФИНИЦИЈЕ 
 
Под објектом међународног значаја се подразумева изведени објекат или ентеријер 
или усвојени просторни/урбанистички план/пројекат приказан у међународном 
часопису (М21-М24), монографији међународног значаја (М11-М14) или на 
међународној изложби са каталогом и рецензијама.  
 
Под међународном изложбом или манифестацијом се подразумева изложба или 
манифестација коју организује међународни одбор, удружење или институција и која 
има међународну селекцију и рецензију. Услов који мора да буде испуњен је да у 
одбору за селекцију има чланова из најмање 5 земаља. Овај услов важи како за 
изложбе или манифестације у земљи тако и у иностранству. О карактеру  изложбе или 
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манифестације просуђује одговарајући матични одбор (МНО), а процену потврђује  
министарство (МН). Надлежни МНО процењује компетенцију и репрезентативност 
иностраних чланова Одбора  
 
Међународни конкурс је конкурс коју организује одбор, удружење или институција 
и да у Жирију има чланова из најмање 5 земаља. Овај услов важи како за конкурсе у 
земљи тако и у иностранству. О карактеру  конкурса просуђује одговарајући матични 
одбор (МНО), а процену потврђује  министарство (МН). Надлежни МНО процењује 
компетенцију и репрезентативност иностраних чланова жирија. 
 
Под објектом националног значаја се подразумева изведени објекат или ентери-јер 
или усвојени просторни/урбанистички план/пројекат приказан у националном 
часопису (М51-М52), националној монографији (М41-М42 или М44-М45) или на 
изложби националног значаја са каталогом и рецензијама. 
 
Под изложбом или манифестацијом националног значаја се подразумева изложба 
или манифестација коју организује национални одбор, удружење или институција. 
Услов који мора да буде испуњен је да у одбору за селекцију има еминентне чланове.  
 
Национални конкурс је конкурс коју организује национални одбор, удружење или 
институција. Услов који мора да буде испуњен је да у одбору за селекцију има 
еминентне чланове. Овај услов важи како за конкурсе у земљи тако и у иностранству. 
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ТАБЕЛА 3 
 

ИНДИКАТОР НАУЧНЕ И СТРУЧНЕ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ И УСПЕШНОСТИ У ЧИЈЕМ РАДУ 
ПОСТОЈИ 

СТРУЧНО/СПОРТСКА 

КОМПОНЕНТА Област спорта 

Рад у врхунском међународном часопису 
Освојена медаља на ОИ (такмичар, тренер) 

М21 8 

Рад у истакнутом међународном часопису 
Освојена медаља на СП (такмичар, тренер) 

М22 5 

Рад у међународном часопису 
Освојена медаља на ЕП (такмичар, тренер) 

М23 4 

Рад у часопису међународног значаја 
верификованог посебном одлуком 
Освојена медаља на Медитеранским играма, 
Универзијади, Студентском првенству света, 
Балканском првенству (такмичар, тренер) 

М24 4 

Предавање по позиву са међународног скупа 
штампано у целини (неопходно позивно писмо) 
Учешће на ОИ (такмичар, тренер, судија) 

М31 3 

Објављени рад 
међународног 
значаја 

М20 
и 
М30 

Предавање по позиву са међународног скупа 
штампано у изводу 
Учешће на СП (такмичар, тренер, судија) 

М32 1,5 

 

  Саопштење са међународног скупа штампано у 
целини 
Учешће на ЕП (такмичар, тренер, судија) 

М33 1 

Објављени 
радови 
националноg 
значаја 

М50 Рад у водећем часопису националног значаја 
Освојена медаља на државном првенству 
(такмичар, тренер) 

М51 3 

 

 
 

*Вредновање спортских резултата извршено је само у 
олимпијским спортовима у сениорској узрасној категорији. 



          
На основу члана 65. став 6. Закона о восоком образовању (“Службени гласник РС”, број 
76/05 и члана 1. став 1. Одлуке о изменама и допунама Статута Универзитета у Новом 
Саду  (Савет Универзитета, 27. октобра 2005. године), Наставно-научно веће 
Универзитета у Новом Саду на седници одржаној 23. јануара 2006. године, доноси  
 
 
 

П Р А В И Л Н И К 
 

о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Новом Саду 

 
 

Опште одредбе 
 

Члан 1. 
 

Универзитет у Новом Саду (у даљем тексту Универзитет) обавља избор наставника 
у звање доцента, ванредног професора и редовног професора. 
 Универзитет обавља избор и у друга звања наставника у складу са врстом студија 
које изводе факултети, у складу са посебним општим актом Универзитета. 
 
 

Покретање поступка 
 

Члан 2. 
 

Поступак за стицање звања наставника Универзитета (у даљем тексту: наставник) и 
заснивања радног односа наставника на факултету у саставу Универзитета (у даљем 
тексту факултет) покреће факултет под условима, на начин и по поступку који су 
утврђени статутом и другим општим актима факултета до усаглашавања ових аката са 
новим Статутом и другим општим актима Универзитета, ако нису у супротности са овим 
правилником.  

Изборно веће факултета, департмана или одсека (у даљем тексту: изборно веће) 
утврђује предлог за избор у звање наставника. 

Факултет расписије конкурс за избор у звање наставника за ужу научну односно 
уметничку област, по правилу, за сва звања и, по правилу, за заснивање радног односа са 
пуним радним временом. 

Изузетно, декан може закључити уговор о раду са наставником са радним 
временом краћим од пуног радног времена ако је наставник засновао радни однос на 
другом факултету Универзитета такође са радним временом краћим од пуног радног 
времена или ако се на расписани конкурс за избор у звање наставника и заснивање радног 
односа пријавио кандидат који једини  испуњава услове и предложен је за избор у звање, а 
изборно веће оцени да кандидат из објективних разлога није у могућности да на факултету 
заснује радни однос са пуним радним временом. 

Наставници и сарадници који изводе наставу из клиничких предмета остварују 
радни однос са пуним радним временом поделом радног врмеена између високошколске 
установе и одговарајуће здравствене установе. 

Наставници и сарадници из става 3. овог члана имају статус наставника и 
сарадника са пуним радним временом на високошколској установи. 



Утврђивање предлога за избор у звање наставника 
 

Члан 3.  
 

Изборно веће доноси одлуку о утврђивању предлога кандидата за избор у звање 
наставника на основу предлога комисије за писање извештаја о кандидатима пријављеним 
на конкурс (у даљем тексту: комисија).  

Ако комисија не предложи ни једног кандидата пријављеног на расписани конкурс 
за избор у звање наставника и изборно веће усвоји такав извештај, декан о томе обавштава 
Наставно-научно веће Универзитета и дужан је да распише нови конкурс за избор 
наставника.  

Ако изборно веће не донесе одлуку о утврђивању предлога за избор кандидата 
којег је преложила комисија, декан о томе обавештава Наставно-научно веће 
Универзитета и дужан је да распише нови конкурс за избор наставника.  

Кандидати из става 2. и 3. овог члана имају право приговора у складу са статутом 
односно другим општим актом факултета. Одлука по приговору је коначна.  

Наставник може бити изабран у више наставничко звање пре истека времена на 
које је изабран ако је реизабран у исто звање за исту ужу научну област и ако је у 
међувремену испунио услове за избор у више звање.  

Асистент може бити изабран у звање доцента пре истека изборног периода, ако је 
стекао научни степен доктора наука и испунио услове за избор у звање доцента.  
 

 
Достављање предлога за избор у звање наставника  

 
Члан 4.  

 
Декан факултета доставља захтев Наставно-научном већу Универзитета  за избор у 

звање наставника на обрасцу који чини саставни део овог правилника.  
Уз захтев из става 1. овог члана, декан доставља:  
- одлуку изборног већа о утврђивању предлога за избор у звање наставника  
- извештај комисије о пријављеним канидатима на конкурс за избор у звање 

наставника и заснивање радног односа на прописаном обрасцу 
- приговоре на извештај ако је приговора било у току стављања извештаја на 

увид јавности 
Уз захтев из става 1. овог члана, декан доставља и мишљење матичног факултета 

ако је утврђен предлог за избор наставника на нематичном факултету.  
Акта из става 2. овог члана декан доставља и путем електронске поште.  

 
 

Поступак одлучивања о предлогу за избор у звање наставника  
 

Члан 5.  
 

Акта факултета из члана 4. став 2. овог правилника разматрају одговарајућа 
стручна већа која образује Наставно-научно веће Универзитете по областима наука (у 
даљем тексту: стручно веће) ради доношења закључка о утврђивању предлога Наставно-
научном већу Универзитета за избор у звање наставника. 

Проректор за наставу у сарадњи са стручном службом на Универзитету одређује 
које је стручно веће надлежно да разматра одлуку о утврђивању  предлога изборног већа 
факултета за избор у звање наставника.  



 
Одговарајуће стручно веће процењује да ли је поднети захтев из његовог 

делокруга. Уколико стручно веће оцени да захтев не припада научној, односно уметничкој 
области за коју је надлежно, о томе обавештава ректора и у договору са ректором упућује 
га надлежном стручном већу. Ако је поднети захтев из надлежности два или више 
стручних већа, захтев разматра свако стручно веће посебно, а ако стручна већа утврде 
различите предлоге, усаглашавају ставове  на заједничкој седници. 

Стручно веће утврђује за сваки семестар најмање два термина у току месеца за 
одржавање седница. Распоред одржавања седница председник стручног већа доставља 
деканима факултета.  

Стручно веће одлучује доношењем закључка о утврђивању предлога за избор 
наставника већином гласова укупног броја чланова стручног већа, јавним гласањем, под 
условом да су на седници присутна најмање два члана стручног већа која су изабрана у 
звање наставника за исту или сродну научну област.  

Стручно веће, по правилу, одлучује на седницама. Позив за седницу са актима из 
члана 4. став 2. овог правилника доставља се члановима стручног већа путем електронске 
поште.  

Стручно веће може донети одлуку да чланови стручног већа гласају путем 
електронске поште уз верификовано гласање сваког члана стручног већа. Ако сви чланови 
стручног већа гласају “ЗА” утврђивање предлога за избор у звање наставника, председник 
стручног већа потписује закључак и упућује га Наставно-научном већу Универзитета. Ако 
један или више чланова стручног већа гласају “ПРОТИВ” предлога, председник стручног 
већа заказује седницу ради усаглашавања ставова и доношења одговрајућег закључка. 

Ако стручно веће донесе закључак којим не прихвата одлуку о утврђивању 
предлога изборног већа за избор кандидата у звање наставника, председник стручног већа 
доставља овакав закључак са образложењем  разлога због којих није прихватило утврђени 
предлог за избор наставника, изборном већу да преиспита своју одлуку и изјасни се о 
наводима из образложења закључка стручног већа.  Ако изборно веће потврди првобитну 
одлуку, стручно веће се изјашњава о новој одлуци изборног већа и председник стручног 
већа доставља целокупан материјал Наставно-научном већу Универзитета ради доношења 
одлуке за избор у звање.  

 
 
 

Образовање стручних већа  
 
 

Члан 6. 
 

О броју стручних већа, груписању научних области у оквиру истог стручног већа, 
броју чланова стручног већа, избору председника  и заменика председника стручног већа 
као и избору чланова стручног већа одлучује Наставно-научно веће Универзитета на 
образложен предлог ректора.  

За сваку научну област у оквиру истог стручног већа, бира се, по правилу, исти 
број чланова и најмање по три члана из сваке научне области сврстане у исто стручно 
веће.  

Председник и чланови стручног већа бирају се из реда истакнутих научних 
радника, по правилу, у звању редовног професора. 

 
 
 



Надлежност стручног већа  
 

Члан 7.  
 

Поред доношења одлуке о утврђивању предлога за избор у звање наставника 
Универзитета, стручно веће утврђује предлог за доношење, односно за измену и допуну 
студијских програма факултета и Универзитета, предлаже чланове комисије у поступку за 
признавање страних високошкоских исправа у скалду са посебним општим актом 
Универзитета и има друге надлежности утврђене Статутом и другим општим актима 
Универзитета.  

Поступак доношења закључака о утврђивању предлога из става 1. овог члана, 
једнак је поступку из члана 5. овог правилника.  
 
 

Доношење одлуке о избору у звање наставника  
 

Члан 8.  
 

Наставно-научно веће Универзитета доноси одлуку о избору у одговарајуће звање 
наставника, одлуку о неприхватању предлога за избор у звање наставника или закључак 
којим се тражи додатно појашњење одређених релевантних чињеница. 

Одлуку из става 1. овог члана, Наставно-научно веће Универзитета  доноси 
већином гласова укупног броја чланова Наставно-научно веће Универзитета, јавним 
гласањем. 

Ако Наставно-научно веће Универзитета не усвоји закључак стручног већа, дужно 
је да својим закључком образложи разлоге и наложи стручном већу да преиспита свој 
закључак. Ако стручно веће остане при свом првом закључку, коначну одлуку доноси 
Наставно-научно веће Универзитета двотрећинском већином гласова укупног броја 
чланова Наставно-научног већа Универзитета, по правилу јавним гласањем, а на седницу 
Наставно-научног већа Универзитета се позива и председник стручног већа.  

У року од 15 дана, декан факултета може уложити приговор са образложењем и 
предлогом да Наставно-научно веће Универзитета преиспита своју одлуку. Наставно-
научно веће одлучује о приговору у року од 30 дана од дана подношења. Одлука по 
приговору је коначна.  
 Ректор обавља промоцију  наставника изабраних у звање редовног професора.  

 
 

Заснивање радног односа наставника  
 

Члан 9.  
Са лицем изабраним у звање наставника уговор о раду закључује декан у складу са 

Законом о високом образовању, прописима о раду, статутом и другим општим актима 
факултета и Универзитета.  

 
 

Обављање послова наставника ван радног односа 
 

Члан 10. 
 
 Ако се путем конкурса за избор у звање и заснивање радног односа не изврши 
избор наставника, факултет може ангажовати наставника другог факултета изабраног у 



звање за исту ужу научну област, ван радног односа, на основу уговора о ангажовању у 
допунском раду до 1/3 радног времена, за једну школску годину.  
 
 

Завршна одредба  
 

Члан 11.  
 

Овај правилник ступа на снагу 8 (осмог) дана од дана објављивања.Објављивање ће 
се извршити достављањем Правилника факултетима и на огласној табли Универзитета.  
 Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о поступку 
давања сагласности на Одлуку факултета о избору у звање наставника који је донело 
Наставно-научно веће Универзитета у Новом Саду 17. марта 2003. године. 
 
 
                    ПРЕДСЕДНИК НАСТАВНО-НАУЧНОГ ВЕЋА 
 
 
                                     Проф. др Радмила Маринковић-Недучин 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 



 
  ОБРАЗАЦ – 1/1 

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ     
НАЗИВ ФАКУЛТЕТА 
 
 
 

OБРАЗАЦ  ЗАХТЕВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 
-oбавезна садржина- 

 
 

I. ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 
НАСТАВНИКА 
1. Име кандидата 
 
2. Звање и ужа научна/уметничка област за коју је изабран у звање 
 
3. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање 
 
4. Кандидат се први пут бира у звање 

 
II.ПОДАЦИ О ПРЕДЛОГУ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ КАНДИДАТА 

 
1. Предлог звања: 

 
2. Ужа научна/уметничка област 

 
3. Радни однос са пуним или непуним радним временом 

 
 
  III. ПОДАЦИ О КОНКУРСУ 
 
 
     1. Датум доношења одлуке о расписивању конкурса: 
 
     2. Датум и место објављивања конкурса: 
 
     3. Звање за које је расписан конкурс: 
 
      4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: 
 
 
   IV.ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ 

КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 
 
      1. Назив органа и датум именовања комисије 
 
      2. Састав комисије (навести име, звање и ужу научну област за коју је  изабран 

сваки члан комисије) 
 
 
 

 
 



 V. ПОДАЦИ О ИЗВЕШТАЈУ КОМИСИЈЕ 
 

1. Датум стављања на увид јавности 
 

    2.   Начин (место) објављивања 
 

    3.   Приговор на извештај, односно предлог за избор у звање  
 
 VI.  ИЗЈАВА ДЕКАНА ДА ЈЕ ПОСТУПАК УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ЗА 

ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА ВОЂЕН У СВЕМУ У СКЛАДУ СА 
ОДРЕДБАМА СТАТУТА, ОДНОСНО ДРУГОГ ОПШТЕГ АКТА 
ФАКУЛТЕТА И УНИВЕРЗИТЕТА 

 
                                                                         ПОТПИС ДЕКАНА 
 
 
 
НАПОМЕНА: 
 
Уз овај захтев, декан доставља:  
1. Одлуку изборног већа о утврђивању предлога за избор у звање 
2. Извештај комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање наставника 
3. Приговор на извештај комисије, односно предлог за избор у звање 
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YHJ1BEP3J1TET Y HOBOM CAW 


DE.ll:AfOWKl1 <DAKYJITET Y COMEOPY 


Epoj: 05-10-3/11 

.ll:aHa: 12.10. 2011. 


Ha OCHOBY 4JlaHa 51. CTaB 1. Ta4Ka 12. CTaTYTa DeLlarowKor cpaKYJlTeTa Y COM6opy, Ha npeLlJlOr 

HaCTaBHO-HaY4Hor Bene <DaKYJlTeTa, CaBeT <DaKYJlTeTa Ha CeLlHHl\H OLlP)I<aHoj LlaHa 12.10.2011. rOLlHHe, 

LlOHOCH 

IIPABIIJIHIlK 
o H360py HaCTaSHlu.:a cTpaHor je3Im:a, HaCTaBHlIKa 4>II3HQKOr BacllHTalba, HaCTaSHIIKa 

SemTIlHa, slImer HaCTaBHIIKa cTpaHor je3l1Ka, SHmer HaCTaSHlIKa 4>H3UQKOr saCllInafba 

II slImer HaCTaSHHKa semTHHa 

OIIIIITE OL(PEL(J>E 

lVIaH 1. 

OBI1M DpaBI1JlHHKoM 0 11360py HaCTaBHl1Ka cTpaHor Je311Ka, HaCTaBHl1Ka qm311QKOr 

BaCl1l1TaIha, HaCTaBHl1Ka SeIllTl1Ha, Bl1Iller HaCTaBHl1Ka cTpaHor je311Ka, BHIller HaCTaSHl1Ka 

qm311QKOr SaCl1l1TaIha 11 Sl1Iller HaCTaBHl1Ka BeIllTl1Ha (y ,[(aJbeM TeKcTY: TIpaBHnHl1K) ypeljyje ce 

HaQl1H 11 BpeMe 11360pa Hase,[(eHl1X HaCTaBHl1Ka. 

YCJ10BII 3A 113J>OP Y 3BAlhE 

LJnaH 2. 

Y 3Bal-be HaCTaBHI1Ka/BHwer HaCTaBHI1Ka CTpaHor je3HKa, CPH3H4Kor BaCnHTal-ba, OLIHOCHO seWTHHa 

MO)Ke Lla 6YLle H3a6paHO JlHl\e Koje HMa: 


- CTe4eHO BI1COKO o6p33oBal-be npBor CTeneHa, 


- o6jaBJbeHe HaY4He, OLIHOCHO CTpY4He paLlOBe Y oLlroBapajyli.oj 06JlaCTI1, H 


- cnoco6HOCT 3a HaCTaBHI1 paLl. 


l..fJlaH 3. 

Cnoco6HOCT 3a HaCTaBHH paLl ce YCTaHOBJbaBa Ha OCHOBY pe3YJlTaTa Koje je KaHLlI1L1aT nOKaJao Y 

paLlY ca cTYLleHTHMa, a YKonHKo KaHLlHLlaT Hl1je HMao neLlarOWKI1X HCKycTaBa Ha BI1COKOWKOJlCKOj 

YCTaHOBI1, Ha OCHOBY KBaJIHTeTa noce6Hor jaBHor npeLlaBal-ba, KOMe npHcycTByjy 4JlaHOBI1 KOMHcHje 3a 

nHCal-be pecpepaTa. 

DpeLlaBal-be 113 CTaBa 1. OBor 4JlaHa KaHLlI1L1aT je LlY)KaH Lla OLlP)KH npeLl KOMI1CHjOM, npe Hero WTO 

KOMl1cHja CaCTaBI1 pecpepaT. 

LJJlaH 4. 

J1360p Y 3Bal-be HacTaBHHKa/BHwer HaCTaBHHKa cTpaHor je3HKa, c\m3H4I<Or BaCnHTal-ba, OLlIIOCHO 

BeWTHHa BPWI1 ce Ha OCHOBY KOHKypca. 

KOHKYPC ce pacnHcyje 3a o6nacT 3a KOjy ce BPWI1 11360p Y 3Ba1Le. 

http:oLlroBapajyli.oj


nOCTynaK H360pa y 3BaI-be HaCTaBHHKa/BHWer HaCTaBHHKa CTpaHOr je3HKa, qm3H4Kor BaCmlTalha, 

O~HOCHO BeWTHHa CnpOBO~H ce y cl<Jla~y ca o~pe~6aMa 4J1aHa 111 - 116. CTaTyTa <l>aKYJlTeTa. 

BPEME HA KOJE CE BPllH H3EOP Y 3BAlbE 

4J1aH 5. 

Ca JlHLl.eM ma6paHHM y 3BaI-be HacTaBHHKa/BHwer HaCTaBHHKa cTpaHor je3HKa, qm3H'IKor 

BaCnHTal-ba, O~HOCHO BeWTHHa ~eKaH <l>aKYJlTeTa 3aKJbY'lyje yroBop 0 pa~y Ha nepHo~ O~ neT rO~HHa. 

IIPEJIA3HE H 3ABPllHE O).U'E,l1;EE 

4J1aH 6. 

yb60PHO Bene <l>aKYIlTeTa ne, HaKOH CTynal-ba Ha cHary OBor npaBHJlHHKa, ~OHeTH O~JlyKy ~a 

HaCTaBHHLl.H CTpaHor je3HKa y 3Bal-bY npe~aBa4a ~o6Hjajy 3Bal-be HaCTaBHHKa cTpaHor je3HKa 3a KOjH 

HMajy H360p y 3Bal-be. 

4J1aH 7. 

OBaj npaBHJlHHK cryna Ha cHary OCMora ~aHa O~ ~aHa o6jaBJbHBal-ba. 

http:JlHLl.eM
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На основу члана 64 Закона о високом образовању („Службени гласник РС“, број 76/05, 

100/2007– аутентично тумачење, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/2015 – 

аутентично тумачење, 68/2015 и 87/2016), Минималних услова за избор у звања наставника на 

универзитету (Национални савет за високо образовање, 26.11.2015. године и 

31.03.2016.године) и члана 73 тачка 15 Статута Универзитета у Новом Саду (Савет 

Универзитета у Новом Саду 28.12.2010, 23.03.2012, 11.10.2012, 26.02.2013, 15.11.2013, 

30.05.2014, 04.06.2015. и 29.01.2016. године), Сенат Универзитета у Новом Саду на 7. седници 

одржаној дана 03.03.2016. године, са изменама и допунама усвојеним на 14. седници одржаној 

дана 08.09.2016. године, 15. седници одржаној дана 22.09.2016. године и 18.седници одржаној 

дана 01.12.2016. године  донео је 

ПРАВИЛНИК О БЛИЖИМ МИНИМАЛНИМ УСЛОВИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊА НАСТАВНИКА НА УНИВЕРЗИТЕТУ У НОВОМ САДУ 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1 

Овим правилником дефинишу се јединствени ближи минимални услови за избор у 

звања наставника на Универзитету у Новом Саду (у даљем тексту: Универзитет).  

Члан 2 

Звања наставника на Универзитету су: доцент, ванредни професор и редовни професор.  

Општим актом Универзитета могу се утврдити и друга звања наставника (наставник 

страног језика, вештина и др.) у складу са врстом студија за коју је установа акредитована. 

Услове за избор у звања из става 2 овог члана прописује високошколска установа. 

Члан 3 

У звање наставника може бити изабрано лице које испуњава критеријуме прописане 

Законом о високом образовању, Минималним условима за избор у звања наставника на 

универзитету донетим од стране Националног савета за високо образовање (у даљем тексту: 

Минимални услови НСВО), Статутом Универзитета, овим Правилником и општим актом 

високошколске установе. 

Избор у звање наставника врши Сенат Универзитета на предлог изборног већа или 

другог надлежног стручног органа факултета (у даљем тексту: изборно веће), уз претходно 

мишљење надлежног стручног већа као помоћног органа Сената Универзитета (у даљем 

тексту: стручно веће). 

Мишљење о испуњености услова за избор у звање наставника за интердисциплинарну, 

односно мултидисциплинарну научну област или наставника који учествује у реализацији 

интердисциплинарног, односно мултидисциплинарног студијског програма даје једно или 

више стручних већа којима припада научна област. 

Начин и поступак стицања звања и заснивање радног односа наставника уређују се 

Законом о високом образовању, Статутом Универзитета, Правилником о начину и поступку 

стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Новом Саду и општим 

актом високошколске установе. 
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Члан 4 

Избор у звање наставника на Универзитету заснива се на оствареним и мерљивим 

резултатима рада кандидата, који се, поред општих услова, исказују и следећим елементима:  

1. обавезни елементи:  

1.1.  Способност за наставни рад или резултати у наставном раду у претходном 

изборном периоду и  

1.2.  Способност за научно-истраживачки, односно уметнички рад или резултати у 

научно-истраживачком, односно уметничком раду у претходном изборном периоду.  

2. изборни елементи:  

2.1. Стручно-професионални допринос; 

2.2. Допринос академској и широј заједници и  

2.3. Сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким, односно 

институцијама културe или уметности у земљи и иностранству. 

Обавезни елементи дефинисани су Минималним условима НСВО и овим правилником. 

Полазећи од ближих одредница о садржају изборних елемената дефинисаних 

Минималним условима НСВО, овим правилником утврђује се следећи садржај изборних 

елемената: 
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Изборни елементи за избор у звање доцента 

 

 Изборни елементи 

Стручно-професионални 

допринос 

Допринос академској и 

широј заједници 

Сарадња са другим 

високошколским 

установама у земљи и 

иностранству 

О
д

р
ед

н
и

ц
е 

Учешће на научним 

односно уметничким 

пројектима 

Чланство у научним, 

стручним или уметничким 

удружењима 

Учешће у програмима 

размене 

Стипендиста 

Министарства просвете, 

науке и технолошког 

развоја 

односно Министарства 

културе и информисања 

Волонтерски рад (у оквиру 

центара факултета или 

универзитета, али и 

центара за пружање 

помоћи различитим 

вулнерабилним групама) 

Излагање на 

међународним научним 

конференцијама или на 

међународним уметничким 

манифестацијама и 

програмима 

Аутор или коаутор 

прихваћеног патента или 

техничког решења или 

уметничког пројекта 

Рад на популаризацији 

науке односно уметности 

(учешће на фестивалима 

науке или уметности, раду 

Петнице и других 

истраживачких центара и 

сл.) 

Постдокторске студије у 

иностранству 

 Учешће у реализацији 

програма за ширу 

друштвену заједницу 

(едукација, превенција, 

истраживачки рад...) 
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Изборни елементи за избор у звање редовног и ванредног професора 

 Изборни елементи 

Стручно-

професионални 

допринос 

Допринос академској и широј 

заједници 

Сарадња са другим 

високошколским 

установама у земљи и 

иностранству 

О
д

р
ед

н
и

ц
е 

Руковођење научним 

односно уметничким 

пројектима 

Вођење научних односно 

уметничких или стручних удружења 

Учешће у програмима 

наставне или научне 

размене 

Чланство у уређивачком 

одбору научног часописа 

или чланство у 

организационом одбору 

пројеката из области 

културе  

Учешће у раду органа управљања 

нафакултету (ННВ, Савет) или 

Универзитету (стручна већа, одбори, 

сенат, савет) 

Учешће на пројектима 

који се реализују у 

сарадњи с другим 

универзитетима 

Чланство у програмском 

или организационом 

одбору научне 

конференције, уметничке 

или спортске 

манифестације 

Учешће у изради стратешких 

докумената на нивоу Универзитета 

или Републике (стратегије, закони, 

правилници и сл.) 

Гостујући професор на 

другим универзитетима  

Израда професионалних 

експертиза, рецензирање 

радова у међународним 

научним часописима, 

рецензирање или 

кустоски рад на 

међунaродним 

изложбама 

Учешће у комисијама за избор у 

звање наставника 

Учешће у реализацији 

заједничког студијског 

програма с другим 

универзитетима 

Аутор или коаутор 

патента или техничког 

решења или уметничког 

пројекта 

Рад на популаризацији нау-ке 

(учешће на фестивалима науке или 

уметности, раду Петнице и других 

истраживачких центара и сл.) 

Постдокторске студије 

у иностранству 

 

Члан 5 

Кандидат за избор у звање мора у претходном изборном периоду (то је период од 

последњег избора у звање; за први избор у звање доцента то је целокупaн претходни период) 
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да испуни најмање једну одредницу из било која два од три изборна елемента, који морају да 

буду наведени и образложени у реферату комисије о пријављеним кандидатима за избор у 

звање. За сваку одредницу коју кандидат испуњава неопходно је приложити доказ у форми 

одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у удружењима, одборима, органима управљања и 

сл., неопходно је доставити потврду надлежних институција или навести линк са сајта 

институције на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама за 

изборе у звања, неопходно је доставити решење о именовању комисије. За учешће у 

програмским и организационим одборима скупова, неопходно је доставити потврду о учешћу 

или навести линк са сајта институције на ком се јасно види кандидатово учешће у раду. Као 

доказе о цитираности обавезно је доставити потврду Матице српске, поред које кандидат може 

доставити и друге доказе (научне радове у којима се види цитираност, одштампану листу 

цитата  са Scopus-a и сл.)  

Реферат комисије о кандидатима за избор у звање наставника садржи наводе за оцену 

свих резултата рада кандидата и има садржину приказану у форми обрасца који је саставни део 

овог Правилника. 

Члан 6 

Ако је дошло до промене уже научне, односно уметничке области, осим код првог 

избора у звање доцента, докторска дисертација не мора да буде из уже научне, односно 

уметничке области, већ из научне, односно уметничке области за коју се кандидат бира.  

Под научном облашћу, у смислу Минималних услова НСВО, подразумева се област из 

које се стиче докторат наука на акредитованом студијском програму, а у складу са Листом 

стручних, академских и научних звања. 

Члан 7 

Научни радови се вреднују на основу важеће категоризације часописа за избор у 

научноистраживачко звање из Правилника о поступку и начину вредновања и квантитативном 

исказивању научноистраживачких резултата истраживача. 

Радови проистекли из докторске дисертације могу да се вреднују за избор у звање. 

За поље друштвено-хуманистичких наука, са часописима из категорија М21–М23 

изједначени су часописи са листе престижних светских часописа за поједине научне области, 

коју је утврдио Национални савет за високо образовање. 

Високошколска установа не може проширивати листу из става 3.овог члана.  

Листа престижних светских часописа објављује се на сајту Националног савета за 

високо образовање. 

Рад у страном часопису који није индексиран на ИСИ листи категорише се у складу с 

правилима матичног одбора за одређену научну област. 

У поступку избора у наставно звање наставнику запосленом на Универзитету у Новом 

Саду узимаће се у обзир само радови који имају афилијацију Универзитета у Новом Саду. 

Правило из претходног става овог члана односи се на радове публиковане почев од 

1.10.2016.године. 

Члан 8 

Ако је наставник за избор у звање ванредног професора имао објављен уџбеник или 

монографију, не мора објављивати нови уџбеник или монографију приликом избора у звање 

редовног професора. 
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Ако је  наставник за избор у звање ванредног професора имао објављену збирку 

задатака, приручник или практикум, као обавезан услов за избор у звање редовног професора 

је објављен уџбеник или монографија. 

Став 1 и 2 овог члана не односи се на поља друштвених и хуманистичких наука. 

Члан 9 

Ако је научни рад који представља услов за избор у звање наставника у штампи, 

неопходно је да аутор приложи потврду уредништва часописа са подацима о називу чланка, 

ауторима и завршеном процесу рецензирања. 

Члан 10 

Приступно предавање, у случају када је предвиђено као обавезни елемент у оквиру 

услова за избор у звање наставника, неопходно је организовати у складу с општим актом 

високошколске установе. 

Високошколска установа је обавезна да образује комисију коју чине најмање два члана 

из научне области приступног предавања, један наставник из области Методике наставе или 

продекан за наставу и један студент. Тема приступног предавања не сме да буде из области 

докторске дисертације кандидата. Тему утврђује Комисија на основу садржаја научне области 

за коју је покренут поступак избора у звање. Ако се пријави више кандидата, сваки од њих 

добија исту тему. Приступно предавање је јавно (осим за остале кандидате, уколико их има), а 

Комисија врши оцењивање у складу са општим актом високошколске установе. Декан 

организује поступак за оцену и утврђује термин приступног предавања, тако да период за 

припрему предавања не сме бити краћи од 15, нити дужи од 30 дана. 

Члан 11 

Приликом избора у исто звање, када је у питању вредновање научних резултата, 

узимају се у обзир услови које је наставник испунио у периоду од последњег избора у звање у 

ком се тренутно налази. 

Кандидату који је претходно био поново биран у исто звање, код избора у више звање 

узимају се у обзир, поред услова које је испунио у периоду које је у току и услови које је 

испунио у избору који је претходио текућем.Уколико је кандидат имао више поновних избора 

који су претходили текућем, узимају се у обзир само услови које је испунио у последњем 

поновном избору који је претходио текућем. 

Члан 12 

Сви чланови комисија за писање реферата за изборе у звања одговорни су за тачност 

података које реферат садржи, а односе се на категоризацију научних радова према 

Правилнику о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању 

научноистраживачких резултата истраживача, као и на све остале обавезне и изборне елементе 

који представљају услове за изборе у звања. 

У случају несавесног обављања дужности члана комисије, против запосленог на 

Универзитету у Новом Саду може се покренути поступак због утврђивања постојања повреде 

Кодекса професионалне етике Универзитета у Новом Саду, пред надлежним органом 

факултета, односно Универзитета, у складу са Правилником о поступку утврђивања постојања 

повреде Кодекса професионалне етике Универзитета у Новом Саду.   
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Члан 13 

Високошколска установа може посебним општим актом увести додатне, строже услове 

за избор у звања наставника, који не могу да замене или битно измене критеријуме утврђене 

овим правилником. 

II МИНИМАЛНИ УСЛОВИ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊА НАСТАВНИКА ПО ОБРАЗОВНО-

НАУЧНИМ, ОДНОСНО ОБРАЗОВНО-УМЕТНИЧКИМ ПОЉИМА 

Члан 14 

А) ПОЉЕ ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИХ НАУКА 

 

Минимални услови за избор у звање доцента 

Општи услов 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 

земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 

складу са Законом о високом образовању.  

Обавезни услови 

Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 

стране високошколске установе. Приступно предавање неопходно је 

организовати у складу с правилима наведеним у члану 10 овог 

Правилника.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 

актом високошколске установе. 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на једном раду 

са бити први аутор или коресподент.  

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. 
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Минимални услови за избор у звање ванредног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у доцента.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима. 

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 

актом високошколске установе. 

Објављена три рада из категорије М21, М22, или М23 из научне области 

за коју се бира.  

Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на једном раду бити први 

аутор или коресподент.  

Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту.  

Најмање једна од наведених публикација: објављена монографија, 

објављен уџбеник за област за коју се бира, поглавље у уџбенику или 

монографији, збирка задатака или практикум. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављена три рада из категорије М21, М22, или М23 из научне области 

за коју се бира.  

 

Минимални услови за избор у звање редовног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Објављена четири рада из категорије М21, М22 или М23, из научне 

области за коју се бира. Најмање један рад мора бити из категорије М21 

или М22. 

Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на два рада бити први аутор 

или коресподент.  

Најмање једна од наведених публикација: објављена монографија, 

објављен уџбеник за област за коју се бира, поглавље у уџбенику или 
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монографији, збирка задатака или практикум. 

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу 

или два саопштења на међународном или домаћем научном скупу. 

Резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету, које 

подразумева менторство у одбрањеној докторској дисертацији. У случају 

да наставник нема могућности да реализује менторство, обавезан је да 

испуни додатне критеријуме за избор у звање редовног професора. 

Додатни критеријум: објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 

из научне области за коју се бира, од последњег избора у звање.  

Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, 

односно мастер академским студијама.  

Најмање 10 хетероцитата у радовима објављеним у домаћим или 

међународним научним часописима или монографијама. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

 

Б) ПОЉЕ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА  

 

Минимални услови за избор у звање доцента 

Општи услов 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 

земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 

складу са Законом о високом образовању.  

Услов који важи само за клиничке дисциплине: завршена одговарајућа 

здравствена специјализација.  

Обавезни услови 

Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 

стране високошколске установе. Приступно предавање неопходно је 

организовати у складу с правилима наведеним у члану 10 овог 

Правилника.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 

актом високошколске установе. 

Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора на том раду бити први 

аутор или коресподент. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 
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Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора на том раду бити први 

аутор или коресподент. 

 

Минимални услови за избор у звање ванредног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у доцента.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на једном раду 

бити први аутор или коресподент. 

Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту.  

Најмање једна од наведених публикација: објављена монографија, 

објављен уџбеник за област за коју се бира, поглавље у уџбенику или 

монографији, збирка задатака или практикум. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на једном раду 

бити први аутор или коресподент. 

 

Минимални услови за избор у звање редовног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Објављена три рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на једном раду 
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бити први аутор или коресподент. 

Најмање једна од наведених публикација: објављена монографија, 

објављен уџбеник за област за коју се бира, поглавље у уџбенику или 

монографији, збирка задатака или практикум. 

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу 

или два саопштења на међународном или домаћем научном скупу. 

Резултати у развоју научнонаставног подмлатка на факултету, које 

подразумева менторство у одбрањеној докторској дисертацији. У случају 

да наставник нема могућности да реализује менторство, обавезан је да 

испуни додатне критеријуме за избор у звање редовног професора.  

Додатни критеријум: објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 из научне области за коју се бира, од последњег избора у звање.  

Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, 

односно мастер академским студијама.  

Најмање 10 хетероцитата у радовима објављеним у домаћим или 

међународним научним часописима или монографијама. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника 

 

В) ПОЉЕ ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

Минимални услови за избор у звање доцента 

Општи услов 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 

земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 

складу са Законом о високом образовању.  

Обавезни услови 

Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 

стране високошколске установе. Приступно предавање неопходно је 

организовати у складу с правилима наведеним у члану 10 овог 

Правилника.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 

актом високошколске установе. 

Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора на том раду бити први 

аутор или коресподент. 
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Критеријуми који се односе само на област Архитектура: 

Објављен један рад из категорије М21, М22 и М23 из научне области за 

коју се бира или остварен један резултат из области изведених 

стручно/уметничких дела. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада 

Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. 

Критеријуми који се односе само на област Архитектура: 

Објављен један рад из категорије М21, М22 и М23, из научне области за 

коју се бира или остварен један резултат из области изведених 

стручно/уметничких дела. 

 

Минимални услови за избор у звање ванредног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у доцента.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на једном раду 

бити први аутор или коресподент. 

Критеријуми који се односе само на област Архитектура:  

Објављена два рада из категорије М21, М22 и М23,из научне области за 

коју се бира, тако да на најмање једном раду мора бити први аутор или 

остварена два резултата из области изведених стручно/уметничких дела. 

Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту.  

Најмање једна од наведених публикација: објављена монографија, 

објављен уџбеник за област за коју се бира, поглавље у уџбенику или 

монографији, збирка задатака или практикум. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

Обавезни услови 
Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 
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коју се бира. 

Критеријуми који се односе само на област Архитектура: 

Објављена два рада из категорије М21, М22 и М23,из научне области за 

коју се бира или остварена два резултата из области изведених 

стручно/уметничких дела. 

 

Минимални услови за избор у звање редовног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Објављена три рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на једном раду 

бити први аутор или коресподент и најмање један рад мора бити из 

категорије М21 или М22. 

Критеријуми који се односе само на област Архитектура:  

Објављена три рада из категорије М21, М22 и М23, из научне области за 

коју се бира, тако да на најмање једном раду мора бити први аутор или 

коресподент и најмање један рад мора бити из категорије М21 или М22 

или остварена три резултата из области изведених стручно/уметничких 

дела. 

Најмање једна од наведених публикација: објављена монографија, 

објављен уџбеник за област за коју се бира, поглавље у уџбенику или 

монографији, збирка задатака или практикум. 

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу 

или два саопштења на међународном или домаћем научном скупу. 

Резултати у развоју научнонаставног подмлатка на факултету, које 

подразумева менторство у одбрањеној докторској дисертацији. У случају 

да наставник нема могућности да реализује менторство, обавезан је да 

испуни додатне критеријуме за избор у звање редовног професора.  

Додатни критеријум: објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 из научне области за коју се бира, од последњег избора у звање. 

Додатни критеријум за област Архитектура: 

Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 
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коју се бира, од последњег избора у звање или остварена два резултата из 

области изведених стручно/уметничких дела. 

Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, 

односно мастер академским студијама.  

Најмање 10 хетероцитата у радовима објављеним у домаћим или 

међународним научним часописима или монографијама. 

Критеријуми који се односе само на област Архитектуре:Најмање 10 

хетероцитата у радовима објављеним у домаћим или међународним 

часописима и зборницима међународних конференција или учешће на 

најмање 10 изложби са кустоском селекцијом. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника 

 

 

Г) ПОЉЕ ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

 

Минимални услови за избор у звање доцента 

Општи услов 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 

земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 

складу са Законом о високом образовању.  

Обавезни услови 

Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 

стране високошколске установе. Приступно предавање неопходно је 

организовати у складу с правилима наведеним у члану 10 овог 

Правилника.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 

актом високошколске установе. 

Објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора на том раду 

бити први аутор или коресподент. 

Критеријуми који се односе само на области Историја и Право:  

Објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24, или три рада 

из категорије М51 из научне области за коју се бира. Од 1.10.2018. године 

кандидат мора најмање на једном раду бити први аутор или коресподент. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 
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Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира. 

Критеријуми који се односе само на областиИсторија и Право:  

Објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24, или три рада 

из категорије М51 из научне области за коју се бира. 

 

Минимални услови за избор у звање ванредног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у доцента.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Објављена два рада из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира. Од 1.10.2018. године један рад мора бити из 

категорија М21, М22 или М23 и кандидат мора најмање на једном раду 

бити први аутор или коресподент. 

Критеријуми који се односе само на области Историја и Право: 

Објављена два рада из категорије М21, М22, М23 или М24, од којих сваки 

може да буде замењен са три рада из категорије М51 из научне области за 

коју се бира. Од 1.10.2018. године само један рад може бити замењен са 

три рада из категорије М51 и кандидат мора најмање на једном раду бити 

први аутор или коресподент. 

Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту.  

Објављена монографија или објављен уџбеник за област за коју се бира у 

периоду од избора у претходно звање. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављена два рада из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира. 

Критеријуми који се односе само на области Историја и Право: 

Објављена два рада из категорије М21, М22, М23 или М24, од којих сваки 

може да буде замењен са три рада из категорије М51 из научне области за 
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коју се бира. 

Минимални услови за избор у звање редовног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23, један рад из 

категорије М24 и пет радова из категорије М51.  

Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, заменити услов из категорије М24, односно М51. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 може, један за један, заменити услов из 

категорије М51.  

Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи 

број М бодова од оног који носи рад који се захтева као минимални услов 

за избор у звање редовног професора, а који се не наводи као услов у овом 

Правилнику (нпр. М11-М14 или М41-М45), тај услов испунио. 

Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на два рада бити први аутор 

или коресподент. 

 

Објављена монографија или објављен уџбеник за област за коју се бира у 

периоду од избора у претходно звање. 

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу 

или два саопштења на међународном или домаћем научном скупу. 

Резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету, које 

подразумева менторство у одбрањеној докторској дисертацији. У случају 

да наставник нема могућности да реализује менторство, обавезан је да 

испуни додатне критеријуме за избор у звање редовног професора.  

Додатни критеријум: објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 из научне области за коју се бира, од последњег избора у звање. 

Додатни критеријум који се односе само на области Историја и Право: 

објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира, од последњег избора у звање. 

Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, 

односно мастер академским студијама.  
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Најмање 10 хетероцитата у радовима објављеним у домаћим или 

међународним научним часописима или монографијама. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Д) ПОЉЕ ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА НАУКА 

 

Минимални услови за избор у звање доцента 

Општи услов 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 

земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 

складу са Законом о високом образовању. 

Обавезни услови 

Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 

стране високошколске установе. Приступно предавање неопходно је 

организовати у складу с правилима наведеним у члану 10 овог 

Правилника.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 

актом високошколске установе. 

Објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24, или три рада 

из категорије М51 из научне области за коју се бира. Од 1.10.2018. године 

кандидат мора најмање на једном раду бити први аутор или коресподент. 

Критеријуми који се односе на области Психологија и Педагогија: 

Објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира. Од 1.10.2018. године кандидат мора на том раду 

бити први аутор или коресподент. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24, или три рада 

из категорије М51 из научне области за коју се бира. 

Критеријуми који се односе на области Психологија и Педагогија: 

Објављен један рад из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира. 
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Минимални услови за избор у звање ванредног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у доцента.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Објављена два рада из категорије М21, М22, М23 или М24, од којих сваки 

може да буде замењен са по три рада из категорије М51 из научне области 

за коју се бира. Од 1.10.2018. године само један рад може бити замењен са 

три рада из категорије М51 и кандидат мора најмање на једном раду бити 

први аутор или коресподент. 

Критеријуми који се односе на области Психологија и Педагогија: 

Објављена два рада из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира. Од 1.10.2018. године један рад мора бити из 

категорија М21, М22 или М23 и кандидат мора најмање на једном раду 

бити први аутор или коресподент. 

Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту.  

Објављена монографија или објављен уџбеник за област за коју се бира у 

периоду од избора у претходно звање. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

Обавезни услови 

Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Објављена два рада из категорије М21, М22, М23 или М24, од којих сваки 

може да буде замењен са три рада из категорије М51 из научне области за 

коју се бира. 

Критеријуми који се односе на области Психологија и Педагогија: 

Објављена два рада из категорије М21, М22, М23 или М24 из научне 

области за коју се бира. 

 

Минимални услови за избор у звање редовног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 
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актом високошколске установе. 

Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23, један рад из 

категорије М24 и пет радова из категорије М51.  

Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, заменити услов из категорије М24, односно М51. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 може, један за један, заменити услов из 

категорије М51.  

Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи 

број М бодова од оног који носи рад који се захтева као минимални услов 

за избор у звање редовног професора, а који се не наводи као услов у овом 

Правилнику (нпр. М11-М14 или М41-М45), тај услов испунио. 

Од 1.10.2018. године кандидат мора најмање на два рада бити први аутор 

или коресподент. 

 

Објављена монографија или објављен уџбеник за област за коју се бира у 

периоду од избора у претходно звање. 

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу 

или два саопштења на међународном или домаћем научном скупу. 

Резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету, које 

подразумева менторство у одбрањеној докторској дисертацији. У случају 

да наставник нема могућности да реализује менторство, обавезан је да 

испуни додатне критеријуме за избор у звање редовног професора.  

Додатни критеријум: објављен један рад из категорије М21, М22, М23 

или М24 из научне области за коју се бира, од последњег избора у звање.  

Додатни критеријум који се односи на области Психологија и Педагогија: 

објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 из научне области за 

коју се бира, од последњег избора у звање.  

Додатни критеријум за науке о уметности: објављен један рад из 

категорије М21, М22, М23, М24 или 3 рада из категорије М51 из научне 

области за коју се бира, од последњег избора у звање. 

Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, 

односно мастер академским студијама.  

Најмање 10 хетероцитата у радовима објављеним у домаћим или 

међународним научним часописима или монографијама. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 
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Д) ПОЉЕ УМЕТНОСТИ 

 

Минимални услови за избор у звање доцента 

Општи услов 

Диплома доктора уметности или диплома магистра уметности, стечене на 

акредитованом универзитету, односно акредитованом студијском 

програму у земљи или диплома доктора уметности или магистра 

уметности стечена у иностранству, призната у складу са Законом о 

високом образовању.  

У звање доцента може бити изабрано и лице које има високо образовање 

првог степена са 240 ЕСПБ или другог степена и призната уметничка, 

односно стручно-уметничка дела из области за коју се бира.  

Обавезни услови 

Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од 

стране високошколске установе. Приступно предавање неопходно је 

организовати у складу с правилима наведеним у члану 10 овог 

Правилника.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 

актом високошколске установе. 

Три репрезентативне референце* у уметничкој области за коју се бира. 

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента 

Обавезни услови 
Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Три репрезентативне референце* у уметничкој области за коју се бира. 

 

Минимални услови за избор у звање ванредног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у доцента.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима.  

Позитивна оцена претходног педагошког рада (уколико је постојао 

педагошки рад) добијена у складу са Препоруком Националног савета за 

високо образовање и мишљења студената формираног у складу са општим 

актом високошколске установе. 

Шест репрезентативних референци* у уметничкој области за коју се бира, 

најмање две различите категорије**, од којих најмање три у периоду од 

последњег избора. 

Менторство на два завршна рада на свим нивоима студија, а уколико 
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студијским програмом није омогућено да наставник буде биран за 

руководиоца завршног рада, то се може заменити једном 

репрезентативном референцом* у уметничкој области за коју се бира.  

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника. 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора 

Обавезни услови 
Позитивна оцена претходног педагошког рада. 

Шест репрезентативних референци* у уметничкој области за коју се бира. 

 

Минимални услови за избор у звање редовног професора 

Општи услов Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима. 

Позитивна оцена претходног педагошког рада добијена у складу са 

Препоруком Националног савета за високо образовање и мишљења 

студената формираног у складу са општим актом високошколске 

установе. 

Девет репрезентативних референци* у уметничкој области за коју се бира, 

најмање три различите категорије**, од којих најмање три од избора у 

претходно звање (пожељно је да се бар једна од ових референци односи на 

објављена теоријска или уџбеничка дела).  

Резултати у развоју научнонаставног подмлатка на факултету, које 

подразумева менторство у одбрањеној докторској дисертацији. У случају 

да наставник нема могућности да реализује менторство, обавезан је да 

испуни додатне критеријуме за избор у звање редовног професора. 

Додатни критеријум: 12 репрезентативних референци* у уметничкој 

области за коју се бира. 

Менторство на шест завршних радова насвим нивоима студија, а уколико 

студијским програмом није омогућено да наставник буде биран за 

руководиоца завршног рада, то се може заменити са две репрезентативне 

референце* у уметничкој области за коју се бира.  

Изборни услови Изборни услови дефинисани су чланом 4 овог Правилника 

 

Напомене:  

* Репрезентативне референце за сваку уметничку област наведене су у Стандардима за 

акредитацију студијских програма. 

Репрезентативне референце које се односе на учешће у раду жирија на различитим 

уметничким манифестацијама вреднују се кроз оцену научно-истраживачког/уметничког, 

стручног и професионалног доприноса.Уколико се једно исто уметничко дело више пута 

излаже или шаље на конкурсе и фестивале, то се може рачунати само као једна 
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репрезентативна референца, али се ова активност вреднује кроз оцену доприноса академској и 

широј заједници. 

** Категорије репрезентативних референци дефинисане су у допуни Стандарда за 

акредитацију студијских програма, за сваку образовно-уметничку област посебно: 

Репрезентативне референце за образовно-уметничку област музичке уметности су:  

• уметничка дела из области музике (композиторско стваралаштво) изведена на 

концертима у земљи и иностранству;  

• уметничка дела из области музике изведена на фестивалима у земљи и иностранству;  

• концерти, оперске представе на фестивалима у земљи и иностранству (извођачка 

делатност);  

• концерти, оперске представе на фестивалима у земљи и иностранству;  

• мајсторски курсеви и семинари у земљи иностранству; 

• учешће на музичким такмичењима у земљи и иностранству;  

• учешће у раду жирија на музичким такмичењима у земљи и иностранству;  

• награде и признања за уметнички рад;  

• обављена теоријска или уџбеничка дела у земљи и иностранству (књиге и стручна 

периодика)  

Репрезентативне референце за образовно-уметничку област драмске и извођачке 

уметности су:  

• јавно извођење уметничког дела у редовном приказивању у јавности;  

• јавно извођење уметничког дела на смотрама и фестивалима;  

• комерцијална реализација уметничког дела;  

• учествовање или вођење посебних уметничких курсева, семинара или мајсторских 

радионица у земљи и иностранству;  

• учешће у раду жирија на домаћим и страним фестивалима;  

• награде и признања за уметнички рад у земљи иностранству;  

• објављена теоријска или уџбеничка дела у земљи и иностранству (кљиге и стручна 

периодика)  

Репрезентативне референце за образовно-уметничку област ликовне и примењене 

уметности и дизајна су:  

• јавно излагање уметничког дела на самосталним изложбама;  

• јавно излагање уметничког дела на колективним жирираним изложбама и 

манифестацијама;  

• комерцијална реализација уметничког дела;  

• учествовање или вођење посебних уметничких курсева, семинара или мајсторских 

радионица у земљи и иностранству;  

• учешће на домаћим или међународним конкурсима уметничких дела;  

• учешће у раду жирија на домаћим и страним изложбама, конкурсима и 

манифестацијама;  

• награде и признања за уметнички рад у земљи и иностранству;  

• објављена теоријска или уџбеничка дела у земљи и иностранству (књиге и стручна 

периодика). 

Члан 15 

Саставни део овог правилника чине Прилог 1- Табела 1 и Прилог 2- Табела 2. 
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Члан 16 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на интернет страници 

Универзитета, а примењиваће се почев од 1. октобра 2016. године, на све конкурсе за избор у 

звања наставника расписане почев од 1. октобра 2016. године.  

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о ближим условима за 

ибор у звање наставника Универзитета у Новом Саду (Сенат Универзитета, 9.10.2008, 

4.12.2008, 28.5.2009, 24.6.2010, 25.2.2013. године). 

Универзитет је дужан да достави овај правилник Комисији за акредитацију и проверу 

квалитета, као и да је информише о свакој каснијој измени овог правилника, у року од 15 дана 

од дана усвајања измена. 

 

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 

Проф. др Душан Николић 
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          Прилог 1 

ТАБЕЛА 1. 

ИНДИКАТОРИ НАУЧНЕ И СТРУЧНЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ И УСПЕШНОСТИ  У 

ЧИЈЕМ РАДУ ПОСТОЈИ СТРУЧНО/СПОРТСКА КОМПОНЕНТА   

Област спорта*   

 

Објављени рад 

међународног 

значаја 

М20 

М30 

Рад у врхунском међународном часопису 

Освојена медаља на ОИ (такмичар, тренер) 

М21 8 

Рад у истакнутом међународном часопису 

Освојена медаља на СП (такмичар, тренер) 

М22 5 

Рад у међународном часопису Освојена медаља 

на ЕП (такмичар, тренер) 

М23 4 

Рад у часопису међународног значаја 

верификованог посебном одлуком Освојена 

медаља на Медитеранским играма, 

Универзијади, Студентском првенству света, 

Балканском првенству (такмичар, тренер) 

М24 4 

Предавање по позиву са међународног скупа 

штампано у целини (неопходно позивно писмо) 

Учешће на ОИ (такмичар, тренер, судија) 

M31 3 

Предавање по позиву са међународног скупа 

штампано у изводу Учешће на СП (такмичар, 

тренер, судија) 

M32 1.5 

Саопштење са међународног скупа штампано у 

целини  Учешће на ЕП (такмичар, тренер, судија) 

M33 1 

Објављени 

радови 

националног 

значаја 

М50 Рад у водећем часопису националног значаја 

Освојена медаља на државном првенству 

(такмичар, тренер) 

M51 3 

 

           Прилог 2 

ТАБЕЛА 2. 

ИНДИКАТОР НАУЧНЕ И СТРУЧНЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ И УСПЕШНОСТИ  У 

ЧИЈЕМ РАДУ ПОСТОЈИ СТРУЧНО/УМЕТНИЧКА КОМПОНЕНТА   

 

Област архитектуре 

* Репрезентативне референце изведених стручно/уметничких дела од међународног значаја за 

област Архитектуре и урбанизма, према Правилнику о стандардима и поступку за 

акредитацију високошколских установа и студијских програма су:  

Назив групе 

резултата 
Врста резултата 

Ознака 

резултата 

Вредност 

резултата 

СУA1 Реализован архитектонски објекат, ентеријер 

или јавни простор који је објављен или 
СУА1.1 8 
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Изведена дела, 

награде, 

жирирања, 

изложбе и 

кустоски рад од 

међународног 

значаја 

публикован у међународном часопису, 

монографији, каталогу
1
 или другој 

вишејезичној публикацији.
2
 

Награда или откуп  на међународном 

конкурсу који је расписан у складу са 

Правилником за спровођење и реализацију 

конкурса из области архитектонског и 

урбанистичког стваралаштва
3
 (уколико је 

конкурс расписан у Републици Србији) или у 

складу са важећим правилником у држави у 

којој је конкурс расписан или у складу са 

правилником међународних организација за 

област архитектуре, урбанизма и дизајна.
4
 

СУА1.2 5 

Учешће у раду жирија међународног 

конкурса, који је расписан у складу са 

Правилником за спровођење и реализацију 

конкурса из области архитектонског и 

урбанистичког стваралаштва
5
 (уколико је 

конкурс расписан у Републици Србији) или у 

складу са важећим правилником у држави у 

којој је конкурс расписан или у складу са 

правилником међународних организација за 

област архитектуре, урбанизма и дизајна.
6
 

СУА1.3 3 

Награда или похвала на међународној 

изложби
7
 из области архитектуре, урбанизма 

и дизајна са вишејезичним каталогом.
8
 

СУА1.4 3 

                                                           
1
 Под међународним каталогом се сматра каталог објављен на најмање 2 језика, од чега 

један може бити српски (или било који други), а други мора бити из следеће групе (енглески, 

немачки, шпански, италијански, француски, португалски, руски, кинески, јапански, грчки, 

фински, дански, норвешки). Могуће је и да каталог буде само на језику из групе, уколико 

изложба испуњава услове за међународну (састав селекционог одбора). 
2
Под вишејезичном публикацијом се сматра публикација објављена на најмање 2 

језика, од чега један може бити српски (или било који други), а други мора бити из следеће 

групе (енглески, немачки, шпански, италијански, француски, португалски, руски, кинески, 

јапански, грчки, фински, дански, норвешки). 
3
http://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik_o_nacinu_i_postupku_za_raspisivanje_i_sprovodje

nje_urbanisticko-arhitektonskog_konkursa.html 
4
http://www.uia.archi/en/s-informer/concours/reglement-unesco-uia#.V7wL_EtzPGR 

5
http://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik_o_nacinu_i_postupku_za_raspisivanje_i_sprovodje

nje_urbanisticko-arhitektonskog_konkursa.html 
6
http://www.uia.archi/en/s-informer/concours/reglement-unesco-uia#.V7wL_EtzPGR 

7
 Под међународном изложбом сматраће се изложба која у селекционом одбору има 

стручне чланове из најмање 5 земаља (чланови са референцама из поља архитектуре, 

урбанизма, дизајна, уметности). 
8
 Под вишејезичним каталогом се сматра каталог објављен на најмање 2 језика, од чега 

један може бити српски (или било који други), а други мора бити из следеће групе (енглески, 
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Учешће  на међународној изложби из области 

архитектуре, урбанизма и дизајна  са 

вишејезичним каталогом. 

СУА1.5 2 

Кустоски рад на међународној изложби из 

области архитектуре, урбанизма и дизајна  са 

вишејезичним каталогом. 

СУА1.6 2 

 

                                                                                                                                                                                     
немачки, шпански, италијански, француски, португалски, руски, кинески, јапански, грчки, 

фински, дански, норвешки). Могуће је и да каталог буде само на језику из групе, уколико 

изложба испуњава услове за међународну (састав селекционог одбора). 




